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RESUMO

A saude e seguranca do trabalho é uma tematica que necessita de atencdo especial,
principalmente, quando estdo envolvidos profissionais que desenvolvem suas atividades em
ambientes laborariais insalubres, cuja rotina torna a vida mais susceptivel ao risco de acidentes
e de adoecimento. Dessa maneira, este estudo tem como objetivo desenvolver uma cartilha
educativa em formato digital elaborada a partir da compreensédo da realidade do ambiente de
trabalho dos servidores publicos que desenvolvem suas atividades laborais em ambiente
laboratorial insalubre registrados pelo DQV/UFRPE. Consiste em uma pesquisa de natureza
ndo experimental, observacional e descritiva do tipo transversal e de abordagem qualitativa.
Como instrumento de coleta, foram elaboradas 35 perguntas fechadas submetidas por meio da
plataforma Google Forms® aos 57 servidores identificados, obtendo-se 47 respostas. Os
resultados evidenciaram que existem problemas nos ambientes laboratoriais da UFRPE que
podem afetar a satide do servidor e aumentar o risco de afastamentos, acidentes e aposentadorias
precoces. Ademais, observou-se a caréncia de dispositivos juridicos que proporcionem a efetiva
protecdo a salde e seguranca do trabalho do servidor publico. Para tanto, evidencia-se que a
UFRPE necessita intensificar as articulacbes para acdes de atencdo, promoc¢édo e prevencao,
principalmente, para o trabalhador de laboratério insalubre. O produto técnico oriundo desta
pesquisa, foi a elaboracdo de uma cartilha educativa em formato digital intitulada: Satide Unica
e Biosseguranga em Laboratorios, tendo seu conteddo selecionado a partir das demandas
identificadas na coleta de dados e, na qual se propde disseminar informacdes relevantes que

contribua com a salde e seguranca dos trabalhadores.

Palavras-chave: Educacio em Saude. Satde Unica. Satde do Trabalhador.



ABSTRACT

Occupational health and safety is a topic that needs special attention, especially, when
professionals are involved who develop their activities in unhealthy work environments, whose
routine makes life more susceptible to the risk of accidents and illness. Thus, this study aims to
develop an educational booklet in digital format based on the understanding of the reality of the
work environment of public servants who carry out their work activities in an unhealthy
laboratory environment registered by the DQV/UFRPE. It consists of a non-experimental,
observational and descriptive cross-sectional study with a qualitative approach. As a collection
instrument, 35 closed questions were prepared and submitted through the Google Forms®
platform to the 57 identified servers, obtaining 47 responses. The results showed that there are
problems in laboratory environments at UFRPE that can affect the health of the server and
increase the risk of leaves, accidents and early retirement. In addition, there was a lack of legal
provisions that provide effective protection for public servants' health and safety at work. To
this end, it is evident that UFRPE needs to intensify articulations for care, promotion and
prevention actions, especially for unhealthy laboratory workers. The technical product arising
from this research was the elaboration of an educational booklet in digital format entitled: One
Health and Biosafety in Laboratories, with its content selected from the demands identified in
the data collection and, in which it is proposed to disseminate relevant information that
contributes to with the health and safety of workers.

Key Words: Health Education. One Health. Worker’s Health.
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1 INTRODUGCAO

Historicamente, o Brasil destaca-se negativamente quando a temética tratada é morte e
acidentes de trabalho. Estudos indicam que o Brasil ocupa a 42 posi¢do entre os paises com
maiores estatisticas de mortes e acidentes de trabalho no mundo. (ESCOLA POLITECNICA
DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO [EPSJV], 2019).

Por sua vez, os dados do Observatorio de Seguranca e Satde no Trabalho, desenvolvido
e mantido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em coopera¢do com a Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT), informaram que no periodo de 2012 a 2021, foram registradas
22.954 (vinte e duas mil novecentas e cinquenta e quatro) mortes no mercado de trabalho formal
no Brasil. Para tanto, no ano de 2021, verificou-se o registro de 571.800 (quinhentos e sententa
e um mil e oitocentos) acidentes e 2.487 (dois mil quatrocentos e oitenta e sete) dbitos relativos
ao trabalho, representando um aumento de 30% em comparacdo ao ano de 2020
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO [0IT], 2022).

O estudo proposto direciona-se na perspectiva de evitar agravos relacionados a saide e
seguranca dos servidores publicos da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) que
desenvolvem atividades em ambientes insalubres. Para tanto, os ambientes considerados nesse
estudo foram os laboratdrios universitarios, que Sao espagos mais propensos a agravos a sadde
e seguranca dos trabalhadores, devido as atividades complexas as quais o0s profissionais estdo
expostos, como riscos em virtude da necessidade de manipulacdo de reagentes quimicos,
utilizacdo de equipamentos capazes de emitir algum grau de radiacdo ou causar exposicdo a
temperaturas elevadas ou risco de contaminacdo por agente de letalidade elevada (TEIXEIRA;
VALLE, 2010).

A promocao da biosseguranca para a satde ocupacional é responsabilidade do gestor do
laboratdrio que, por sua vez, tem recebido pouca atencdo das universidades no Brasil. Entre os
desafios destaca-se a alta rotatividade de usuarios, sejam por professores, Técnicos-
Administrativos em Educacdo (TAE), pesquisadores, estagiarios, monitores, discentes de
graduacdo e pés-graduacao e funcionarios terceirizados, dificultando o cumprimento efetivo
das normas de biosseguranca. (ARAUJO; VASCONCELOS, 2004).

De acordo com Figueiredo e Camargos (2013), ao analisar os processos de notificagdo na
administragdo publica, verificou-se que os acidentes de trabalho sdo tratados nos moldes da
medicina do trabalho, focada no sujeito e na reparacdo do dano existente em detrimento de um
modelo de salde ocupacional que reconhega, avalie e controle os riscos do ambiente de

trabalho. Em relacdo ao amparo legal de protecdo ao trabalhador, percebe-se que a legislacdo é
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precaria e fragiliza o processo de notificacdo e caracterizacdo dos acidentes de trabalho, ficando
praticamente invisiveis as notificaces dos casos leves que ndo implicam no afastamento do
trabalhador de suas atividades.

Dessa maneira, visando acompanhar a satde dos servidores publicos da administracdo
federal direta, autarquica e fundacional foi estabelecido o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de
2009, que instituiu o Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico Federal
(SIASS) e 0 Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor. Por sua vez, o SIASS tem por
objetivo coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a satde, pericia oficial,
promocao, prevencao e acompanhamento da saude dos servidores publicos, de acordo com a
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal.

Vale salientar que h& avangos no campo da saude e seguranca do trabalhador,
principalmente, em relacao aos trabalhadores celetistas, porém, percebe-se a escassez de acoes
por parte do Estado nas questdes da salde e seguranca dos servidores publicos nas trés esferas
- Executivo, Legislativo e Judiciario. Para tanto, no regime celetista, os programas regulatorios
de vigilancia a saude do trabalhador encontram maiores lastros nos processos gerenciais,
possivelmente movidos pela forca coercitiva dos organismos de fiscalizacdo, por razdes
calcadas nas questdes econdmicas e protecionistas (FREIRE, 2012).

A UFRPE possui 0 Departamento de Qualidade de Vida (DQV), que é a unidade
responsavel pela promocao e atencdo a satde do servidor publico. Assim, essa pesquisa propos
analisar as relacdes entre 0 DQV/UFRPE e o SIASS, no sentido de buscar possibilidades de
promover praticas de educacdo em salde voltadas para os servidores publicos que trabalham
em ambientes insalubres e entender que essas relagdes sdo essenciais para reunir esfor¢os no
intuito de evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Ademais, verificaram-se 0s
desafios e as possibilidades do DQV/UFRPE para realizacdo da promocdo de praticas
institucionalizadas e multiprofissionais por meio de campanhas e a¢cdes educativas continuadas
nos cuidados a saude do servidor publico desses locais. A situagdo torna-se mais agravante
quando s&o considerados os laboratorios insalubres.

Ao entender a dindmica de um laboratdrio insalubre, percebe-se, sob varios aspectos, a
importancia de trazer conceitos trabalhados na Satde Unica, seja em sua concepgdo de
inseparabilidade da saude humana, animal e ambiental por meio de uma viséo unificada de
cuidados de saude ou promovendo uma reflexdo sobre a importancia da articulagédo
multiprofissional na implementacdo de politicas publicas intersetoriais de satde (COUTO,;
BRANDESPIM, 2020).
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Assim, na situacdo de contato do profissional com animais em uma pesquisa ou na
utilizacdo de reagentes quimicos que precisam ser cuidadosamente manipulados e descartados
de forma segura para evitar danos a salude ambiental, observa-se que os conceitos da Saude
Unica est&o presentes nos cuidados a satde e seguranca do trabalhador.

Diante do exposto, levantou-se o seguinte questionamento: Como a UFRPE se propde a
viabilizar estratégias de educacdo em saude dos servidores publicos que trabalham em
ambientes laboratoriais insalubres, visto que a necessidade de acompanhamento dessa categoria

profissional se faz tdo urgente e necessaria?
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nas secdes subsequentes, serdo tratadas as teméticas envolvendo a compreensdo das
formas como a sadde do trabalhador dialoga em varios aspectos com a Satde Unica e como a
educacdo em saude podera ser utilizada como ferramenta que possibilite uma intervencéo
efetiva com vistas ao cuidado com a satde do servidor que trabalha nos ambientes laboratoriais
insalubres da UFRPE.

Por conseguinte, o estudo analisard as singularidades que caracterizam o laboratério
insalubre na universidade publica, compreendendo as questdes que envolvem a biosseguranca
no laboratério e como tem sido tratado o amparo a saude do servidor publico federal em seus

aspectos legais.
2.1 Saude do Trabalhador, Educacdo em Saude e Satde Unica

As reflexdes sobre a relacdo entre trabalho e adoecimento sempre estiveram presentes nas
relagdes sociais. Nesse contexto, os estudos sobre satide do trabalhador tornam-se necessarios
a partir do pioneirismo preconizado por Ramazzini (2016), considerado pai da medicina do
trabalho, que no final do Século XVII, trouxe a importante contribuicdo sobre as doencas
ocupacionais. Para tanto, Ramazzini (2016) preocupou-se em fazer o seguinte questionamento:
“Qual a sua ocupagdo?”. Dessa maneira, observou-se a preocupagdo em conhecer previamente
o oficio de seus pacientes, compreendendo que as doencas que 0s acometiam eram causadas no
desenvolvimento de suas fungdes no trabalho.

Com as transformacdes advindas da Revolucéo Industrial ocorrida na Inglaterra do Século
XIX, percebeu-se que os trabalhadores eram submetidos a jornadas de trabalho extenuantes
com ritmo acelerado e em ambientes insalubres. Nesse cendrio, as industrias da época
comegaram a contratar o servigo de medicina do trabalho com o intuito de evitar adoecimentos,
mortes ou afastamentos de operarios. Entretanto, o0 médico do trabalho, geralmente pessoa de
confianca do patrdo, tinha o proposito de defender os interesses do contratante em detrimento
de neutralizar os agentes causadores de danos a saude do trabalhador. Desta forma, o médico
do trabalho tornava-se figura central, sendo responsabilizado em caso de acidente com o0s
trabalhadores durante suas atividades. Esse modelo de medicina cresceu e disseminou-se no
mundo junto ao processo de industrializacdo. (MENDES; DIAS, 1991).

As péssimas condicOes de trabalho a que eram submetidos os operarios durante a
Revolucdo Industrial foi descrito por Engels (1975), que relatou a situacdo dos trabalhadores

gue viviam nas regides industriais da Inglaterra. Os operéarios habitavam moradias precarias e
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recebiam salarios insuficientes para a sua sobrevivéncia. Foi observada a existéncia de trabalho
infantil, inclusive a exposicéo de criancgas a condi¢des mais insalubres.

A medicina do trabalho possuia limitacdes que se restringia aos cuidados da saude do
trabalhador, abordando essencialmente a atividade médica, sem considerar toda complexidade
envolvida no ambiente de trabalho. Em consequéncia, 0s aspectos mecanicistas da medicina
cientifica visavam & adaptacéo do trabalhador ao trabalho e & manutencéo de sua vida a formas
de aumentar a produtividade e o lucro das empresas. Para ratificar e sintetizar o contexto ora
exposto, Oliveira e Teixeira (1986 apud Mendes e Dias, 1991, p. 343) citam que: “O corpo
médico ¢ a secdo da minha fabrica que me da mais lucro”. (FRIAS JUNIOR, 1999; MENDES;
DIAS, 1991; MINAYO-GOMES; THEDIM-COSTA, 1997).

Por conseguinte, com a eclosao da Il Guerra Mundial, somado ao quantitativo de mortes
e adoecimento causados pelos acidentes de trabalho levaram a diminuicdo de mao de obra
produtiva. Nessas circunstancias, crescia a insatisfacdo de empregadores e companhias de
seguro que pagavam indenizagOes aos trabalhadores incapacitados pelo trabalho. Por sua vez,
a medicina do trabalho mostrava-se impotente para intervir nos processos de producdo que
causavam agravos a saude, tornando-a limitada ao individuo, com foco na questéo biologica e
no microambiente de trabalho. Portanto, era essencial um direcionamento para as questes
psiquicas e sociais da classe trabalhadora. Assim, por causa da influéncia das escolas de salde
publica, a Saude Ocupacional é inserida como resposta, trazendo contribui¢des de disciplinas e
profissionais de outras areas, mostrando-se  multidisciplinar, interdisciplinar e
multiprofissional, com énfase na higiene industrial. (FRIAS JUNIOR, 1999; MENDES; DIAS,
1991).

A saide ocupacional em seus primordios foi influenciada pelos movimentos trabalhistas
ingleses e recebeu contribuicdes dos estudos de saude publica, tornando-se uma versdao mais
robusta que a medicina do trabalho. Por conseguinte, as contribui¢des da saude ocupacional ndo
foram suficientes para atender as necessidades oriundas da saude do trabalhador de forma que
possibilitasse 0 enfrentamento da problematica saude-trabalho de maneira mais ampla,
considerando os fatores econémicos, culturais e individuais. Vale salientar que o modelo de
salde ocupacional, atualmente, é amplamente utilizado por grandes empresas e hegemdnico
nos principais paises industrializados. (FRIAS JUNIOR, 1999; NOGUEIRA, 1984).

As lacunas ndo supridas pelos modelos de medicina do trabalho e de satde ocupacional
no que tange a qualidade de vida no trabalho fez surgir a tematica Saide do Trabalhador como
uma nova pratica construida na area da Salde Publica. Dessa forma, entende-se que a satde do

trabalhador € o processo que investiga o relacionamento de aspectos da salude e das doencas
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dos trabalhadores e seus familiares e as condigdes de trabalho em uma perspectiva teleoldgica.
(FRIAS JUNIOR, 1999; MENDES; DIAS, 1991).

Segundo Lacaz (2007), a abordagem em Saude do Trabalhador resgata uma compreenséo
humanizada do trabalho e que considere a protecdo a satde dos trabalhadores de forma ampla,
ndo se limitando apenas aos acidentes e doengas do trabalho. A Saude do trabalhador
compreende a classe trabalhadora como sujeitos politicos e sociais, com saberes e vivéncias
sobre seu trabalho, como agentes capazes mudar sua realidade.

Por sua vez, Minayo-Gomez e Thedim-Costa (1997) mencionam que no campo da saude
do trabalhador surgem constantemente novos desafios que exigem a definicdo de novos
objetos de estudo que atendam as demandas dos trabalhadores.

Por conseguinte, as progressivas transformacdes no mundo do trabalho ocasionadas pela
Revolucdo Industrial exigiram a necessidade de regulamentacdo e cumprimento de normas
internacionais alusivas aos processos de trabalho. Nessa perspectiva, a Organizagédo das Nagoes
Unidas (ONU) criou uma agéncia multilateral especializada em questdes trabalhistas
denominada de Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (FRIAS JUNIOR, 1999).

No cenério brasileiro, o Ministério da Saude define a satude do trabalhador como o
conjunto de acdes do campo da saude coletiva com a finalidade de promover a protecéo, a
recuperacdo e a reabilitacdo da salde dos trabalhadores expostos a riscos e agravos advindos
das condicdes de trabalho, pois compreende-se que salde e doenca sdo condicionadas e
determinadas pelas condicGes de vida das pessoas, dentre outros fatores, como o ambiente em
que trabalha. (BRASIL, 2022).

Entre as diversas instituicdes que possuem atribuicGes relacionadas a saude do
trabalhador, percebe-se que suas atividades sdo desenvolvidas isoladamente, ndo havendo
articulacdo que viabilize a efetividade de politicas publicas relativas a saude do trabalhador.
A auséncia de visdo conjunta ocasiona a secundarizacdo dos problemas urgentes da saltde do
trabalhador, que pode ser atribuida a essa diluicdo das atribuicbes das instituicdes
compententes. (MAFRA, 2014).

Para mitigar essa auséncia de visdo conjunta, percebeu-se nas estratégias da Educacdo
em Salde possibilidades de melhoria significativa no sentido de planejar, organizar e oferecer
melhor acompanhamento em saude para a categoria de servidores ora citados.

A Educacdo em Saude pode ser definida como:

1 — Processo educativo de construcdo de conhecimentos em salde que visa a
apropriacdo tematica pela populacdo e ndo a profissionalizagdo ou a carreira na salde.
2 — Conjunto de praticas do setor que contribui para aumentar a autonomia das pessoas
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no seu cuidado e no debate com os profissionais e os gestores a fim de alcancar uma
atencéo a satde de acordo com suas necessidades. (BRASIL, 2012, p. 19).

Em termos gerais, compreende-se que a educacdo é 0 processo emancipatorio,
transformador da realidade e necessario no @mbito profissional, proporcionada pela troca de
saberes no proprio ambiente de trabalho. Para tanto, o sentido em buscar estratégias na
Educacdo em Saude ocorre pelo seu diferencial na formagéo do conhecimento. No processo
de ensino-aprendizagem, a educacdo em saude possibilita transformacfes na realidade
profissional, pois utiliza uma pedagogia com vistas & ampliacdo da consciéncia critica.
Alicercada nessa ideia, a Educacdo em Salde pode ser agregada aos espacos das praticas
profissionais e saude no trabalho. (FREIRE, 1996; MOROSINI; FONSECA; PEREIRA,
2009).

A integracdo entre os preceitos da Educacio em Salde com a Satde Unica mostra-se
positiva, pois viabiliza a formacéo de sujeitos com consciéncia de si e do outro no processo de
relacBes. Essa consciéncia é fundamental para uma compreensdo da satde animal, ambiental e
humana de forma tinica (FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE [FUNASA], 2007).

O formato de educacdo em salde poderd auxiliar, inclusive, a equipe de saude do
DQV/UFRPE no planejamento, organizacdo e oferta de acbes voltadas para saude do
trabalhador que desempenha suas atividades em ambiente insalubre. A educacdo em saude se
mostra necessaria nesse contexto, porque propde como estratégia, “[...] acbes em diferentes
organizacg0es e instituicdes por diversos agentes, dentro e fora do espaco convencionalmente
reconhecido como setor saude” (FALKENBERG et al., 2014, p. 849).

As acdes de educacdo em saude poderiam ocorrer mediante intervengdes intersetoriais e
interinstitucionais realizadas pelo DQV/UFRPE, sendo esta modalidade bastante interessante,
visto que, os ambiente laboratoriais insalubres da UFRPE sdo diversos e necessitam de
intervencdes que atendam as suas peculiaridades.

E importante que as a¢Bes do DQV/UFRPE no cuidado com a satde do servidor
compreendam o fendmeno saude-doenca relacionado ao trabalho e considerando os aspectos
individuais, coletivos, bioldgicos e sociopoliticos. Dessa forma, busca-se 0 empoderamento e o
fortalecimento da autonomia dos servidores na luta por condi¢Oes dignas de trabalho,
articulando medidas de prevencdo e viabilizacdo de direitos trabalhistas e previdenciarios,
atentando para a notificacdo dos agravos relacionados ao trabalho e, havendo necessidade,
recorrer aos setores da vigilancia em satde. (BRASIL, 2018).

Nessa perspectiva, € pertinente trazer para os estudos do campo da satde do trabalhador

0s conceitos e as contribuicdes da Satide Unica, que pode ser compreendida como as relacdes
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entre salde humana, animal e ambiental, de forma interdisciplinar, considerando os aspectos
bioldgicos e sociais, bem como, seus diversos atores e processos e suas interconexoes temporais
nas esferas locais, nacionais e globais. Este conceito é cientificamente estabelecido e validado,
possuindo relevancia social a partir dos estudos integrados de zoonoses. Ademais, 0 conceito
global de promog&o da saude humana a partir do entendimento dos problemas de saide atuais
criados pelas interagdes entre humanos, animais, plantas e o meio ambiente. (CARNEIRO;
PETTAN-BREWER, 2021).

A abordagem conceitual e interdisciplinar da Satde Unica é capaz de integrar as
interrelacbes entre os humanos, o meio ambiente e os animais, possibilitando alcancar
estudantes e profissionais especialistas nas diversas areas da salde. Essa concepcao contribui
para a visdo sistémica e interdependente da Satde Unica que permite existir e coexistir e deve
ser estar presente nas discussdes filoséficas, politicas, sociais e econémicas que permitam a
gestdo igualitaria dessas perspectivas. Assim, a Saude Unica possibilita uma reflexdo sobre
questBes complexas da realidade concreta e almeja uma dindmica de vida sustentavel. (MENIN,
2021).

Os ambientes insalubres analisados nessa pesquisa, nos quais os trabalhadores estdo
imersos, sdo locais que possuem atividades que manipulam reagentes quimicos, manuseiam
animais de biotérios e coletam material biolégico de animais silvestres para pesquisas em
laboratério. Dessa forma, as contribuicdes advindas dos estudos em Satde Unica demonstram
a inseparabilidade da saide humana, animal e ambiental através de uma visdo unificada nos
cuidados a saude.

Em face da problemaética ora citada, essa pesquisa resultou na elaboracdo de um produto
técnico no formato de cartilhar intitulada: Sadde Unica e Biosseguranca em Laboratérios. Essa
cartilha redne conteddos que refletem acerca dos conhecimentos da educacdo em saude com
foco na formulacdo de um contelldo pedagdgico que contribua para ampliacdo da consciéncia
dos usuarios imersos em ambientes insalubres.

Com o desenvolvimento da cartilha supramencionada foi possivel viabilizar reflexdes
sobre 0s riscos inerentes ao trabalho em laboratério insalubre, abordando caminhos de protecdo
e cuidado com a satde do trabalhador e a insercdo da Satde Unica nesse contexto com foco na
foco na visdo ampliada da saude, considerando os aspectos da dindmica dos laboratorios, 0s

normativos legais e conteudos de interesse para o servidor que trabalha em ambiente insalubre.
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2.2 Biosseguranca e Ambientes Laboratoriais Insalubres

Os riscos existentes em um ambiente de laboratorio e suas possiveis infec¢des adquiridas
sdo notificadas desde o século XIX. A partir de 1950, houve articulagcbes para mensurar a
extensdo das problematicas sobre as infeccBes e as medidas protetivas que seriam adotadas para
os trabalhadores de laboratdrio. Infelizmente, a realidade demonstra as subnotificacbes dos
casos de acidentes de trabalho. Esse fato € preocupante, pois visa a esconder fatores de risco
que dificulta a intervencao dos programas de vigilancia em saude e inviabiliza a construgédo de
um sistema de banco de dados que notifique os acidentes, permitindo a prevencdo de agravos a
salde dos trabalhadores laboratoristas. (TEIXEIRA; VALLE, 2010).

No Brasil, no dmbito do Ministério da Saude (MS), a Biosseguranca é tratada pela
Comissdo de Biosseguranca em Saude (CBS) que tem por objetivo “[...] definir estratégias de
atuacdo, avaliacdo e acompanhamento das agdes ligadas a Biosseguranca de forma a ter o
melhor entendimento entre Ministério da Saide com érgdos e entidades relacionadas ao tema.”
(BRASIL, 2010, p. 15).

Desse modo, para quem trabalha em laboratdrios de pesquisa, € importante compreender
que as acdes de biosseguranca em saude sao primordiais para a promoc¢do e manutencdo do

bem-estar e protecdo a vida. Nesse contexto, pode-se definir biosseguranga como:

[...] um conjunto de ac¢Bes destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou eliminar riscos
inerentes as atividades que possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a
salde humana e o meio ambiente. Desta forma, a biosseguranga caracteriza-se como
estratégica e essencial para a pesquisa e o desenvolvimento sustentavel sendo de
fundamental importancia para avaliar e prevenir os possiveis efeitos adversos de
novas tecnologias a saude. (BRASIL, 2010, p. 15).

Em consequéncia, a CBS é responsavel pela designacéo, instituicdo e coordenacgdo da
Comisséo de Especialistas que tem a missédo de revisar, elaborar e atualizar a classificacdo dos
agentes biolégicos com potencial de risco a saude humana que ocorre a cada dois anos a contar
da publicacdo da portaria, que ocorreu em 2007, e aprovou a primeira Classificacdo de Risco
dos Agentes Biologicos (BRASIL, 2017).

Os laboratorios de pesquisa em universidades sdo estabelecimentos que podem prestar
servicos especificos a populagdo, firmar convénios e parcerias com outras instituicbes ou
centros de pesquisa, dispondo de diversas atuagdes em salde que, consequentemente, expdem
seus profissionais a grande variedade de agentes de riscos bioldgicos, quimicos e fisicos,
associados aos materiais e méetodos utilizados. Nos casos de laboratdrios publicos, o grau de

exposicédo dos trabalhadores ao risco pode representar alguns agravates como:
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Nos laboratdrios ligados a instituices publicas, os procedimentos legais de compra
muitas vezes acabam por determinar a aquisi¢cdo de produtos de qualidade inferior. A
desinfeccdo, por exemplo, pode ndo se efetivar por conta de um produto cuja
concentracdo de cloro seja menor do que o necessario. E importante, entdo, admitir a
possibilidade de que determinados procedimentos possam estar comprometidos pela
qualidade do produto utilizado, gerando desperdicio de recursos sem nenhum
beneficio para a seguranca, a saide e a preservacdo ambiental. (TEIXEIRA; VALLE,
2010, p. 275).

A manutencdo de um laboratorio de pesquisa requer aquisicédo de diversos tipos materiais
para seu funcionamento que representa a necessidade de alto investimento pela instituicdo
mantenedora. Em relacdo as aquisicbes de materias realizados por instituicdes publicas, é
necessario observar a legislacdo alusiva a tematica.

Vale salientar que durante todo o processo de aquisicdo desde o planejamento a entrega
dos materiais, fica evidente a necessidade do envolvimento de especialistas com conhecimento
técnico que possam acompanhar todas as etapas da aquisicdo, pois o fracasso de uma dessas
etapas implicara na falta de produtos que poderdo ser essenciais para a instituicdo e urgentes
nos casos de laboratorios insalubres (ARANTES et al., 2019).

Gouvinhas (2018, p. 19) descreve insalubre como “[...] aquilo que provoca doengas, algo
que seja insalutifero, que ndo faz bem a saude”. Assim, percebe-se a necessidade de intervir no
ambiente de risco e, para isso, Araujo e Vasconcelos (2004) reforcam a importancia da
biosseguranca no contexto do ambiente insalubre, pois ela € parte integrante da salde
ocupacional.

Ademais, Araujo e Vasconcelos (2004, p. 34), reiteram que a biosseguranca retine um
conjunto de normas que buscam “[...] prevenir, reduzir ou eliminar riscos inerentes as atividades
de pesquisa, producdo, ensino, desenvolvimento tecnolégico e prestacdo de servicos [...]7,
visando o trabalho eficiente e que ndo comprometa a saide humana, as popula¢des nao-alvo e
o0 equilibrio ambiental.

Por sua vez, os servidores publicos que desenvolvem suas atividades laborais em
laboratorios insalubres necessitam de uma atencao especial por parte dos orgdos competentes,
pois esta categoria esta mais exposta a agentes de risco que representam grande ameaca a saude
do trabalhador. Desse modo, sobre o trabalho no servigo publico, Villela (2012) aponta que
rotineiramente os servidores publicos submetem-se as condi¢des precarias de trabalho, expondo
sua vida em risco, em beneficio da atividade desempenhada.

Para mitigar os maleficios dos ambientes laboratoriais, foi instituido o adicional de

insalubridade, que é concecido aos servidores que trabalham frequentemente expostos a agentes
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nocivos a salde, observados os limites de tolerancia fixados, com vistas a natureza da atividade,
a intensidade do agente e o tempo de exposic¢do, enquanto perdurar 0 contato com o agente
nocivo contido no Laudo Pericial FUNDACAO OSWALDO CRUZ [FIOCRUZ], 2022).

Os valores monetarios estabelecidos para o pagamento do adicional de insalubridade s&o
considerados uma forma cruel de monetizacdo da salde, haja vista, se ha pagamento da
insalubridade, deduz-se que existe risco eminente a saude do trabalhador, contrapondo o
principio da dignidade da pessoa humana preconizado na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Esse valor monetario € uma compensacdo da exposi¢cdo aos riscos que 0
trabalhador se submete, porém, tal compensacdo ndo é capaz de atingir sua finalidade na
perspectiva da melhoria da qualidade de vida do trabalhador ou do estimulo ao investimento
por parte da instituicdo empregadora que proporcione um ambiente de trabalho saudavel.
(MAFRA, 2014).

Para solucionar a problemaética apresentada, observa-se que a reducdo da jornada de
trabalho em ambiente insalubre proporcionara a diminuicdo do tempo de contato com o0s
agentes de risco. Para corroborar com essa ideia, Ferraz e Villatore (2018) descrevem como
solucdo para 0 acréscimo pecuniario uma politica de monetizacao do risco de 02 (duas) formas:
por um lado, a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho em virtude da exposicao a
agentes insalubres e de outro lado, a ado¢do de uma visdo preventiva, protetiva e fiscalizatdria.

Na area de satde do trabalhador, é consenso que existe escassez de ordenamento juridico
relativo a seguranca do trabalho do servidor publico em relacdo aqueles trabalhadores regidos
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), pois hd uma limitacdo em estabelecer diretrizes, distribuir competéncias e
implantar premissas basicas que inviabilizam meios de torna-lo eficaz e, para subsidia-lo, é
necessario recorrer as regras da iniciativa privada (COSTA, 2017; VILLELA, 2012).

Né&o obstante, os servidores publicos sdo regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacOes publicas federais (RJU) e fazem jus ao percentual de insalubridade de 5%, 10%
e 20%, de acordo com o0s graus minimo, médio e maximo, respectivamente, conforme art. 12,
inciso I, da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. Para tanto, os percentuais apresentados
sdo estabelecidos em Laudo Pericial, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo do
servidor publico. Entretanto, os trabalhadores celestistas fazem jus ao adicional de 10%, 20% e
40% do salario-minimo da regido, de acordo com o0s graus minimo, médio e maximo,

respectivamente, conforme art. 192, da CLT.
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A escassez de legislacdo protetiva para a satde do trabalhador, servidor publico, torna-se
ainda mais preocupante ao compreender as atividades desenvolvidas nos laboratorios que, por
vezes, envolvem pesquisas de alto grau de complexidade, expondo o trabalhador continuamente
a riscos de contaminacdo por agentes de alta letalidade. Assim, é clarividente a necessidade do
fortalecimento da legislacédo protetiva, do uso continuo de Equipamento de Protecao Individual
(EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) pelos usuérios do laboratorio e o constante
treinamento que precisa ser oferecido pela instituicdo para todos os usuarios dos laboratérios
de pesquisa para protecdo dos profissionais, do laboratorio e do meio ambiente. (TEIXEIRA;
VALE, 2010).

E sabido que existem na dinamica de um laboratdrio de pesquisa universitério, fatores

que dificultam a aplicacdo dos parametros de biosseguranca conforme segue:

O cumprimento dos pardmetros de biosseguranca € particularmente critico em
laboratérios de pesquisa e ensino devido a alta rotatividade de usudrios - professores,
pesquisadores, estagiarios, alunos de graduacdo e pds-graduacdo e funcionérios de
manutencdo. As diversas atividades didaticas e experimentais expdem 0s usuarios a
variados riscos associados a manipulacdo de instrumentos perfuro-cortantes, produtos
quimicos (solventes, tdxicos, abrasivos, irritantes, inflaméveis, voléteis, custicos,
entre outros), a exposicao a incéndios, ruidos, eletricidade, radiacdo e, especialmente,
a microorganismos patogénicos ao homem. (HIRATA, 2002 apud ARAUJO;
VASCONCELOS, 2004, p. 34).

Dessa maneira, as doencas originadas no trabalho sdo frequentemente percebidas em
estagios avancados por causa da dificuldade em identifica-las, pois nas fases iniciais 0s
sintomas sdo semelhantes a outras patologias. Ademais, torna-se dificil, sob essa oOtica,
identificar os processos que as geraram, transcedem a mera exposi¢do a um determinado agente
de risco. (MINAYO-GOMES; THEDIM-COSTA, 1997).

Na situacdo do agente de risco entrar em contato com o trabalhador, considera-se acédo
direta, como por exemplo, queimaduras com reagentes quimicos. Por outro lado, a acao indireta
é caracterizada pelas modificagcdes nocivas oriundas do agente no ambiente com reflexo sobre
o trabalhador. (ANDRADE; PINTO; OLIVEIRA, 2002).

Na Portaria n.° 3.214, 08 de junho de 1978, encontram-se uma série de Normas
Regulamentadoras (NR) dispostas na CLT, relativas & seguranca e medicina do trabalho. Além
disso, a Portaria n° 25, de 29 de dezembro de 1994, incluiu a exigéncia da elaboracéo de mapa
de risco na Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5), que descreve a classificacdo dos riscos

ocupacionais e seus agentes, conforme Quadro 1, a seguir:
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Quadro 1: Classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes.

RISCOS OCUPACIONAIS E SEUS AGENTES

As varias formas de energia a que possam estar expostos 0S
Agentes fisicos trabalhadores, tais como: ruido, calor, frio, pressdes anormais,
umidade, radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes e vibracao.

Riscos

Ambientais Exposigdo, contato ou absorcdo pelo organismo, pele ou ingestéo,

Agentes quimicos nas formas de poeiras, fumos, gases,neblinas, névoas, vapores e
substéncias em geral.

Agentes bioldgicos Bactérias, virus, fungos, parasitas, protozoarios e bacilos.

Situacbes que causam desconforto ou afeta a salde, tais como:
esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,

Riscos Agentes exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade,
Ergondmicos psicofisiologicos imposicdo de ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno,
jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade e
outras situacOes causadoras de estresse fisico ou psiquico.

SituacBes vulneraveis e que possam afetar a integridade e o bem-
estar fisico e psiquico. S@o de risco de acidente: arranjo fisico
inadequado, maquinas e equipamentos sem protegdo, ferramentas
inadequadas ou defeituosas, iluminagdo inadequada, eletricidade,
probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento inadequado,
animais pegonhentos, outras situagBes de risco que poderdo contribuir para
a ocorréncia de acidentes.

Riscos de Agentes
Acidentes mecanicos

Fonte: Elaborado pela Autora com base em Brasil (1994) e Peinado (2021).

Considerando os riscos ocupacionais citados, a NR-5 estabelece os parametros e 0s
requisitos da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), com o intuito de prevenir
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, observando a compatibilidade e a perenidade no
ambito laboral com vista a preservancao da vida e promo¢éo da satde do trabalhador. Ademais,
entre as atribuicdes da CIPA, pode-se destacar o acompanhamento do processo de identificagéo
de perigos e avaliagdo de riscos, bem como a adocdo de medidas de prevencdo; registrar a
percepcdo dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou
ferramenta apropriada a sua escolha; a verificagdo dos ambientes e as condicGes de trabalho,
visando identificar situagbes que possam trazer riscos para a seguranca e salde dos
trabalhadores; elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em
seguranga e saude no trabalho; e o acompanhamento da analise dos acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho e propor medidas para a solucdo dos problemas identificados, caso
necessario. (BRASIL, 2021).
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No caso do servidor publico, de forma semelhate a CIPA, existe a Comissdo Interna de
Saude e Seguranca do Servidor Publico (CISSP), atuando de forma a proporcionar a prevengao
de acidentes, a melhoria das condicGes laborais, reducdo de agravos a salde e de doencas
relativas ao trabalho, com vista a promocéo da saude e a humanizacao do trabalho (BRASIL,
2021; FUNDACENTRO, 2021).

Portanto, compreende-se a necessidade de viabilizar formas de tornar o ambiente de
trabalho seguro, na perspectiva de neutralizar os agentes insalubres e na efetivacdo de medidas
de saude e de seguranca do trabalho compativeis com a realidade do servidor pablico. Ademais,
é urgente a necessidade de fornecimento de EPI e EPC, o acompanhamento da saude dos
servidores publicos expostos a ambientes de riscos ocupacionais, a vigilancia na busca por um
ambiente laboral salutar e equilibrado que garanta a dignidade e a manutencéo da qualidade de
vida no trabalho. (VILLELA, 2012).

Face ao contexto apresentado, compreende-se a dimensdo acerca da salde e seguranca do
trabalhador, principalmente, no que tange ao servidor publico. Assim, é possivel propor agdes
concretas que contemplem a realidade do servidor publico da UFRPE que desenvolve

atividades em ambientes insalubres.

2.3 A UFRPE e a atencdo a saude dos servidores publicos que trabalham em

ambientes insalubres

A UFRPE é uma autarquia vinculada a administracdo federal indireta conforme Lei n°
2.524, de 4 de julho de 1955 e Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, respectivamente.
Com presenca em praticamente todas as regifes do Estado de Pernambuco (Figura 1), a UFRPE
completou 110 anos desde a sua fundagéo pelos monges benedetinos e possui atuagcdo marcante
no ambito educacional com infraestrutura académica e administrativa composta por 1.130 (mil
cento e trinta) docentes, 1.006 (mil e seis) técnicos-administrativos em educacdo, 638
(seiscentos e trinta e oito) terceirizados e aproximadamente 17.000 (dezessete mil) discentes.
Os cursos ofertados contemplam os seguintes niveis: ensino médio, técnico, graduacdo e pos-
graduacdo (UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO [UFRPE], 2021a;
UFRPE, 2021, b).

As regides de atuacdo da UFRPE sera apresentada conforme a Figura 1, com a localizagéo

geografica de todas as unidades e polos de ensino, conforme segue:
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Figura 1: Presenca regional da UFRPE.
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Fonte: UFRPE, 20214, p. 37.

No contexto da atencdo a salde e seguranca do trabalho, a UFRPE norteia-se pela
orientacdo da Politica de Atencdo a Salude e Seguranca do Servidor Publico Federal, que tem
como fundamento legal quatro eixos estruturantes: prevencdo, promocdo, pericia e vigilancia
aos ambientes de trabalho. Para tanto, a instituicdo tornou-se uma unidade do SIASS que
possibilitou a viabilizacdo e a elaboracao do perfil epidemiolégico dos servidores publicos com
o0 intuito de proporcionar medidas de vigilancia e promocdo a salde com a oferta de exames
médicos periddicos e a sensibilizacdo nos cuidados com a saude. (UFRPE, 2017).

Por conseguinte, a UFRPE utiliza como instrumento de planejamento estratégico o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) que define os caminhos que a universidade seguirad
para alcancar os objetivos e metas previamente tracadas. Sobre a tematica salde e seguranca do
trabalho, o PDI/UFRPE 2021-2030 informa sobre a intencdo de criar maior efetividade das
acoes de intervencdo e melhoria das relagdes de trabalho, como a execucdo das medidas
corretivas propostas nos laudos técnicos periciais de insalubridade e periculosidade para tornar
0 ambiente de trabalho mais saudavel, por meio da identificacdo dos locais com maior
incidéncia de agravos relacionados ao trabalho (UFRPE, 2021a).

No objetivo 108, que aborda as a¢Oes de salde e seguranca do trabalhador do PDI/UFRPE
2021-2030, é prevista em suas acOes estratégicas a implantacédo da CISSP, em consonancia com
a Norma Operacional de Saude do Servidor (NOSS) (UFRPE, 2021b).
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Para que seja possivel a implatacdo da CISSP, é fundamental que a area de gestdo de
pessoas da instituicdo que, no caso especifico, é a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), por meio do DQV/UFRPE, compreenda as caracteristicas da atividade
instituicional que torna desafiantes a efetividade da aplicacdo da politica proposta.

Assim, séo abordados os aspectos do trabalho dos agentes de recursos humanos que sao
responsaveis pela atividade-meio da instituicdo que prestam servico ao publico interno e
convivem com as contradi¢des do trabalho entre a exigéncia da legislacéo e a possibilidade de
realizacdo da demanda. Por conseguinte, a existéncia de limitagdes estruturais das instituicdes,
bem como das unidades do SIASS, requerem a necessidade da defini¢cdo dos papéis de cada
agente e da capacitacdo em salde e seguranca do trabalho no servico puablico (PONCE, 2014).

Com a implantacdo do SIASS, foi possivel mitigar as subnotificacdes de acidentes de
trabalho no servico publico e viabilizar a centralizacdo de dados relativos ao perfil
epidemioldgico de adoecimento relacionado aos servidores publicos federais. Desse modo, é
pertinente atentar para o registro de Comunicag&o de Acidente de Trabalho do Servidor Publico
(CAT/SP), que devera conter informacdes sobre a ocorréncia do acidente de forma integral.

A auséncia desses registros demonstra os desafios enfrentados pela administracdo publica
na aplicacdo da politica de salde conjunta entre as instituicdes publicas, tornando-se um
empecilho na elaboracdo do perfil de adoecimento dos trabalhadores, bem como sobre o
conhecimento das condi¢des de trabalho no servico publico federal. (ANDERSEN; LOBATO,
2020).

Ademais, observa-se a necessidade de buscar a construcdo e a preservacdo de um
ambiente laboral imune as a¢Oes de agentes insalubres e perigosos a integridade fisica e psiquica
do trabalhador e, paralelamente, é necessario empenho da instituicdo para que haja reducdo dos
riscos ocupacionais, por meio da adocdo de medidas de salde e seguranca do trabalho
consideradas alcangaveis e em consonancia com a capacidade laboral da equipe multidisciplinar
da instituicdo. (VILLELA, 2012).

O presente estudo reuniu um arcabouco tedrico voltado a compreencdo da relacdo
trabalho e adoecimento dentro da esfera do servico publico federal, no &mbito da salde e
seguranga do trabalho, mais especificamente, conhecendo a realidade dos servidores publicos
que desenvolvem suas atividades laborais em laboratorios insalubres no Campus de Dois
Irmaos da UFRPE. Dessa forma, buscou-se viabilizar a elaboracdo de uma cartilha educativa
em formato digital na qual foi compilado os conteldos voltados para as necessidades

identificadas por meio de questionario realizado durante a pesquisa.
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3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Propor como estratégia de educacdo em salde o desenvolvimento de uma cartilha
educativa em formato digital elaborada a partir da compreenséo da realidade do ambiente de
trabalho dos servidores publicos que desenvolvam suas atividades laborais em ambiente
insalubre registrados pelo DQV/UFRPE, localizado no Municipio de Recife, Estado de

Pernambuco.

3.2 Obijetivos Especificos

e Localizar os trabalhadores dos laboratérios considerados insalubres pela equipe de
pericia e seguranca do trabalho da instituicéo;

e Produzir e aplicar questionario eletrdnico aos trabalhadores dos referidos laboratdrios
para conhecer suas concepcdes sobre seus respectivos ambientes de trabalho no
processo salde-doenca;

e Elaborar uma cartilha educativa em formato digital para a promocdo da salde dos
servidores publicos da UFRPE que executam suas atividades laborais em ambientes
laboratoriais insalubres.
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5 PRODUCAO TECNICA

5.1 Metodologia
5.1.1. Tipo e Local de Estudo

Trata-se de um estudo de natureza ndo experimental, observacional e descritivo do tipo
transversal e de abordagem qualitativa. A pesquisa foi realizada com os servidores publicos
regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, que desenvolvem suas atividades laborais
em laboratdrios insalubres que tenham sido periciados pelo DQV/UFRPE. No ambito da
UFRPE, o estudo foi delimitado ao Campus de Dois Irmaos, localizado na Rua Dom Manuel
de Medeiros, s/n - Dois Irmé&os, Recife, Pernambuco, CEP: 52171-900.

5.1.2. Populagéo e Amostra

Participaram do estudo os Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo (TAE) que
executam suas atividades laborais em ambiente laboratorial insalubre da UFRPE. Vale salientar
que, os participantes foram classificados da seguinte forma: Técnicos de Laboratorio,
Auxiliares de Laboratério, Técnicos em Anatomia e Necrdpsia, Bidlogos, Quimicos,
Zootecnistas, Médicos Veterinarios, Farmacéuticos, Agronomos e Engenheiros de Pesca.
Foram excluidos aqueles profissionais afastados ou ndo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Foi avaliado neste estudo o diagnéstico dos riscos e concepgdes de saude no trabalho dos
profissionais entrevistados para conhecer suas concepcdes sobre seus respectivos ambientes de
trabalho no processo satde-doenca. O tipo de amostragem utilizada foi por convergéncia, onde
foram aplicados questionarios (Anexo B) aos servidores publicos que se enquadraram nos

critérios de inclusdo.
5.1.3. Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada respeitando os preceitos da Resolugéo n° 466, de 12 de
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Salde (CNS) e no Oficio Circular n°
2/2021/CONEP/SECNS/MS, de 24 de fevereiro de 2021, que orienta para procedimentos em
pesquisas com qualquer etapa em ambiente virtual.

A coleta de dados teve inicio ap6s a aprovacao do projeto de pesquisa, pelo Comité de
Etica em Pesquisa da UFRPE, o qual obteve parecer favoravel, com protocolo CAAE n°
51017421.2.0000.9547 (Anexo A).
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Os participantes foram contactados via redes sociais, e-mail institucional da UFRPE e
convidados pessoalmente. Como instrumento de coleta foram elaboradas 35 (trinta e cinco)
perguntas fechadas, podendo ser respondida pelos participantes através da plataforma Google
Forms®.

Dessa forma, foram aplicadas perguntas individuais estruturadas na qual houve um
retorno de respostas de 47 dos 57 Servidores Publicos aptos a responder ao questionario. A
listagem com 0s nomes, 0s cargos e a localizacdo dos laboratdrios foi obtida via Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacéo através do portal eletrénico Fala.BR do Governo
Federal.

E finalmente, como roteiro de Coleta foi apresentado o Termo de Consentimento e Livre
Esclarecimento (TCLE), informando que a pesquisa seria voluntaria e preservou o sigilo dos

participantes.
5.1.4. Limitacdes do Estudo

Nesta se¢do, serd abortado os possiveis erros e vieses percebido na pesquisa.
Dessa maneira, o fato da pesquisa ser voltada para um ambiente especifico que € o caso
dos laboratorios insalubres do Campus Dois Irmdos da UFRPE tornam seus resultados e

producdo técnica aplicaveis ou ndo a outras populacdes ou instituicdes.
5.2 Produto Técnico: Cartilha Educativa em Formato Digital

A cartilha foi elaborada reunindo contetdos selecionados de acordo com as demandas
identificadas pelo resultado do questionario aplicado aos servidores selecionados como publico-
alvo da pesquisa. Por conseguinte, abordou-se as relacdes e as contribuicdes da Satde Unica
no contexto dos laboratérios insalubres da UFRPE, atentando sobre como a biosseguranca a
salde do trabalhador, a salde animal e a salde ambiental precisam ser compreendidas e
cuidadas de forma conjunta.

A cartilha educativa foi intitulada “Salde Unica e Biosseguranca em Laboratdrios” e &
composta por um compilado de informag6es advindas de livros, manuais, protocolos e artigos
cientificos relacionados com a tematica abordada.

Para confeccdo da cartilha educativa foram utilizadas as plataformas online Canva® e
Pixton®. Para tanto, o Canva® permitiu a elaboragdo de diversos contetidos visuais de design
gréfico. Por sua vez, o Pixton® permitiu a criacdo de historias em quadrinhos incluidas na
cartilha, onde foi possivel criar varios cenarios, objetos e uma personagem para situar o leitor

no contexto de laboratério universitario.
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Vale ressaltar que, ap6s a entrega da versdo final para a Coordenacdo do Programa de
Mestrado Profissional em Satde Unica (PMPSU), a cartilha educativa em formato digital sera
submetida ao Conselho Editorial da Editora Universitaria da UFRPE para possivel publicacéo,
disponibilizacédo e acesso gratuito a quaisquer interessados, seja da comunidade académica ou

sociedade.
Dessa forma, a cartilha educativa em formato digital seré apresentada no Anexo D.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

As observacOes realizadas possibilitou identificar situacfes de riscos presentes nos
ambientes laboratoriais, na qual os servidores entrevistados desenvolvem suas atividades
laborais. Esta pesquisa manteve o sigilo sobre a origem dos laboratérios dos referidos
servidores. Serdo apresentados nos pardgrafos seguintes, as principais demandas identificadas
no questionario com a finalidade da elaboracdo da cartilha digital.

Observou-se que 25,5% dos servidores possuem idade superior a 50 anos, justificando a
abordagem de temas que possam auxiliar no planejamento previdenciario como o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), citado na cartilha digital.

Acerca da disponibilizagéo de EPI pela instituigdo, 34,8% dos servidores informaram nao
receber, demonstrando a necessidade ndo apenas de adquirir o EPI, bem como, garantir meios
adequedos para a utilizacdo efetiva dele. Aborda-se na cartilha digital a temética da importancia
do uso do EPI e a responsabilidade dos gestores na garantia dessa protegéo para o trabalhador.
Ademais, traz-se a importancia da constituicdo da CISSP para atuar no levantamento das
condicdes de trabalho, detectando os riscos e situacGes potencialmente nocivas que possam ser
supridas com a utilizacdo desses EPI.

No que tange a utilizacdo de EPC, percebe-se que esta acdo é urgente, com base nos dados
coletados, na qual observou-se que 44,7% dos servidores responderam que nenhum EPC é
utilizado nos seus respectivos laboratorios. Tal tematica é abordada na cartilha digital onde se
aponta a importancia dos principais itens para seguranca dos usuéarios do laboratorio.

Acerca do oferecimento de materiais adequados para a limpeza e desinfec¢do de bancadas
e areas contaminadas, 39,1% afirmam que a instituicdo ndo fornece tais materiais. Este ponto
mostra-se preocupante, visto que, 63% dos servidores trabalham expostos ao contato com
material bioldgico. Na proporcdo desse material biologico, os dados indicam que 56,4% sdo de
origem animal e 10,3% sdo de origem humana.

Diante dessa demanda, a cartilha digital traz uma reflexao sobre a abordagem da Saude
Unica, bem como, aponta para a prevencao dos riscos de zoonoses, mostrando contetidos sobre
como devem ser os cuidados para as instalagcGes de um laboratdrio e, principalmente, naqueles
ambientes onde ha alojamentos em que se encontram animais.

O DQV/UFRPE se propde a oferecer servigos a comunidade académica através da
promogdo, prevencdo e vigilancia a salde. Esse 6rgdo possui a competéncia de planejar,

coordenar, executar, apoiar e divulgar as atividades desenvolvidas pelas coordenagdes e se¢oes
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que lhes sdo subordinadas, especialmente, os programas e ac¢les de assisténcia, pericia,
vigilancia e promocéo a saude.

Vale salientar que, os dados demonstram que 48,9% dos servidores afirmam nao
receberam qualquer visita técnica do DQV/UFRPE. Dessa forma, deduz-se um fato
preocupante, visto que, os servidores objeto dessa pesquisa Sd0 expostos a ambientes
laboratoriais insalubres e necessitam de atencdo especial por parte da instituicdo, pois séo
trabalhadores mais proximos ao risco de adoecimento.

Os vérios fatores de riscos apresentados nesse estudo, demonstram a importancia da
estruturacdo urgente e efetiva de uma comisséo de biosseguranca por parte da instituicdo que
viabilize propostas de prevencdo e promocao a satde dos referidos servidores. Dessa maneira,
os servidores indicaram que 83% nunca receberam visita técnica da comissdo de biosseguranca
institucional.

A pesquisa demonstrou que 83% dos servidores desconhecem o SIASS, que é responsavel
por coordenar e integrar acles e programas nas areas de assisténcia a satde e pericias oficiais.
Esses sd0 0s mecanismos para a promocgao, prevencdo e acompanhamento da salde dos
servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

O desconhecimento acerca do SIASS e da Politica de Atencdo a Salde e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Federal pode justificar alguns dos motivos que levam os
servidores a ndo exigirem medidas por parte da gestdo institucional quantos aos seus direitos.
A desinformacdo em relacdo a direitos inviabiliza a reivindicacdo de melhores condi¢bes de
seguranca no trabalho por parte desses trabalhadores.

Sado abordados na cartilha digital, topicos referentes aos riscos e problematicas
envolvendo a ndo periodicidade de treinamento ofertados aos trabalhadores que desenvolve
suas atividades em laboratdrios insalubres. Compreende-se que apenas o conhecimento sobre
as regras de biosseguranca ndo séo suficiente para protecdo no trabalho.

Evidenciou-se nessa pesquisa, a necessidade de informar aos trabalhadores objeto desse
estudo, sobre informacdes referentes a legislacédo protetiva ao servidor publico. Essa iniciativa
poderia ser viabilizada por parte da instituicdo, porém, 83% dos servidores entrevistados
afirmam n&o ter recebido capacitacdo oferecida pelo DQV/UFRPE sobre temas referentes a
satde do servidor publico.

Entre os 47 servidores publicos entrevistados, 87,2% afirmam que ao ingressar na
UFRPE, néo receberam treinamento ofertado pela instituicdo para realizar suas atividades de
rotina. A caréncia de treinamento pode refletir o nimero significativamente alto de acidentes

no laboratorio.
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Os servidores respondentes afirmam que 30,4% sofreram acidentes no laboratorio em que
trabalham. Essa constatacdo deduz que hé falhas e direciona para o correto preenchimento da
CATI/SP que poderiam auxiliar na construcéo de instrumentos para reduzir a alta porcentagem
de acidente e evidencia o distanciamento entre os servidores alvos desse estudo e o
DQV/UFRPE. Esse instrumento foi desenvolvido para receber as notificagdes dos casos de
acidentes no trabalho e tem o intuito de permitir a producdo por associacdo de informagdes
estatisticas, epidemiolodgicas, trabalhistas e sociais dos servidores.

Para 85,1% dos entrevistados, ha a caréncia de cursos de primeiros socorros e de
brigadista ofertados pela instituicdo. Essa tematica é pertinente, haja vista, que os ambientes
laboratoriais possuem no seu interior cilindros de géas, extintores de incéncios, produtos
inflamaveis e equipamentos com potencial de explosao, e para tanto, € necessario que todos 0s
usuarios dos laboratdrios estejam informados sobre todas as formas de protecao e prevencéo de
riscos e acidentes.

E importante que nio apenas os servidores publico-alvo da pesquisa, mas é
imprescindivel que todos os usuarios do laboratério, participem de treinamentos de carater
continuo sobre educacdo em salde, orientacbes sobre a atividade pratica, nocbes de
biosseguranca e risco de acidentes para desenvolverem suas atividades no laboratorio.

Questionou-se aos entrevistados sobre a existéncia de mapa de riscos nos laboratério e
com base nas respostas, 0s servidores demonstraram que 69,6% dos laboratérios ndo possuem
mapa de riscos. Acerca dessa questdo, tomando como base a literatura e fazendo uma analogia
ao estudo proposto, é recomendado que a elaboracdo do mapa de riscos seja realizado pela
CISSP, com a orientacéo e supervisdo da SSSO do DQV/UFRPE.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

As informagfes compreendidas tanto no campo da Saude do Trabalhador quanto no
campa da Educacdo em Saude e da Satde Unica, se apresentaram como areas de estudo que
dialogam e que contribuem para a elaboracdo de caminhos de intervencdo com vistas aos
cuidados a satde do servidor que trabalham nos ambientes laboratoriais insalubres da UFRPE.

Este estudo alcancou os objetivos propostos, pois foi possivel realizar uma coleta de
dados significativos via questionario eletronico. Nessa perspectiva, foi possivel identificar
informacBes importantes que revelam a real situacdo do ambiente laboral em que os servidores
publicos se encontram. Algumas respostas expde a urgéncia de intervencdo da UFRPE com a
finalidade de melhorar a qualidade de vida do trabalhador e de estimular investimentos que
proporcione um ambiente de trabalho saudavel.

A coleta de dados via questionario eletronico, favoreceu o desenvolvimento dessa
pesquisa, apesar das limitagdes impostas pela pandemia e demonstrou o engajamento dos
pesquisados que, além de responder aos questionarios mostraram-se entusiasmados com a
tematica abordada, reafirmando a necessidade de atencao as suas necessidades laborais.

As referéncias que foram utilizadas para a tematica envolvendo a satde do servidor
publico revelou fragilidades quanto a aplicabilidade de politicas e legislacdes que carecem de
definicdo e articulacdo para uma efetiva promocdo, protecdo, seguranca no trabalho e
assisténcia a saude do servidor, principalmente, aos que trabalham em ambientes insalubres.

Assim, é nitido que a legislacdo protetiva para o regime celetista seja considerada mais
robusta e aplicada de forma diferente do que ocorre com os servidores pablicos estatutarios
regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Nesse contexto, explana-se a necessidade institucional, por meio do DQV/UFRPE, em
buscar maneiras de aproximacdo com os servidores publicos e todos os usuarios que trabalham
em ambiente laboratorial insalubre para garantir formas de trabalho mais digno e seguro.

Os dados revelados neste estudo ndo sdo promissores e, por sua vez, cabe a realizagéo de
mais pesquisas sobre a tematica satde do servidor publico, principalmente, para as categorias
que desenvolvem suas atividades laborais em espagos de maiores riscos como € caso dos
ambientes insalubres.

O produto técnico derivado desta pesquisa foi a elaboracdo de um material educativo na
forma de cartilha digital intitulada: Satde Unica e Biosseguranca em Laboratorios. A cartilha

digital ndo se limita a abordagem dos assuntos referentes ao titulo citado e, dessa forma, buscou-
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se explanar consideragdes que se relacionam a satde do trabalhador do servi¢o pablico que
trabalha em ambiente laboratorial.

As lacunas encontradas nesse estudo demonstram que ha a necessidade de maior
disseminacdo do conhecimento acerca das tematicas referentes a satde do trabalhador que
abordem os servidores publicos objeto dessa pesquisa, bem como, gestores e profissionais da
salde e seguranca do trabalho de forma que esta temética seja aplicada a dindmica do trabalho

de forma efetiva dentro da instituicdo pesquisada.
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Numero do Parecer: 5.122.569

Apresentacao do Projeto:

O projeto em tela, corresponde a terceira versao da submissao inicial apresentado pela pesquisadora
responsavel MARIA LUIZA LYRA BARRETO, discente vinculada ao Programa de Mestrado Profissional em
Saude Unica da UFRPE e orientada pela Profa. Dra. ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA.
As informagdes elencadas abaixo foram retiradas da secao “Resumo” contida no arquivo "Informacgdes
basicas da Pesquisa" (PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_1808498), postado em 08/11/2021
as 00:08:09 h.

"Esta pesquisa pretende propor estratégia de educacao em salde a partir do diagndéstico dos riscos e
concepcOes de salde no trabalho pelos servidores citados, registrados no Departamento de Qualidade de
Vida- UFRPE/SEDE, Recife, Pernambuco. Por meio de entrevistas busca-se conhecer suas concepc¢des
sobre seus respectivos ambientes de trabalho no processo salde-doenca para possibilitar a elaboracéo de
uma cartilha educativa em formato digital para a promocao a saude dos referidos servidores da
UFRPE/SEDE. Seré realizado um estudo transversal, observacional e descritivo, pois sera possivel
determinar a distribuic@o de riscos, doencas ou condi¢cdes relacionadas a salde, segundo o tempo, o lugar
ou as caracteristicas dos trabalhadores envolvidos. Todos os servidores entrevistados receberdo o termo de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) e questiondrio a fim de determinar as caracteristicas ambientais

entre outros
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fatores. Espera-se que esta pesquisa relina contetdos construidos coletivamente para elaboracdo de uma
cartilha digital voltada para educacdo em saude dos servidores de forma que compreendam suas realidades
e aponte possibilidades de promocéao, prote¢céo e prevenc¢do a salde nas atividades desenvolvidas em
ambientes laboratoriais insalubre da UFRPE/SEDE."

Objetivo da Pesquisa:

As informacdes elencadas abaixo foram retiradas das sec8es nomeadas como “Objetivo primario” e
“Objetivo secundario” contidas no arquivo Informacbdes basicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1808498), postado em 08/11/2021 as 00:08:09 h.

Objetivo Primario:

"Propor estratégia de educacdo em sadde a partir do diagnostico dos riscos e concepgdes de saude no
trabalho pelos servidores que desenvolvam suas atividades laborais em ambiente insalubre registrados no
Departamento de Qualidade de Vida- UFRPE/SEDE, Recife, Pernambuco."

Objetivo Secundario:

"Localizar os laboratérios da UFRPE/SEDE considerados insalubres pela equipe de pericia e seguranca do
trabalho da prépria instituicdo. Aplicar questionério eletrénico aos trabalhadores dos referidos laboratérios
para conhecer suas concepcdes sobre seus respectivos ambientes de trabalho no processo salde-doenca.
Elaborar uma cartilha educativa em formato digital para a promoc¢ao a salde dos servidores da
UFRPE/SEDE que executam suas atividades laborais em ambientes laboratoriais insalubres."

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

As informag8es elencadas abaixo foram retiradas das se¢des nomeadas como “Riscos” e "Beneficios"
contidas no arquivo Informacdes basicas da Pesquisa
(PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1808498), postado em 08/11/2021 as 00:08:09 h.

Riscos:

"No momento da aplicagdo do questiondrio, a pesquisa podera causar ao participante algum desconforto
como cansaco ou podera ser incbmodo para pessoas com dificuldades no manuseio com tecnologias. Para
reduzir os riscos ou condi¢cdes adversas pretende-se nao utilizar perguntas irrelevantes, insensiveis,
intrusivas, desinteressantes, confusas ou questdes muito longas. Busca-se utilizar perguntas breves e
objetivas que evitem o desconforto, dando-lhes opcéo de escolha de
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responder o questionario também utilizando qualquer smartphone, tablet ou computador através do link de
acesso. Escolhendo qualquer lugar que achar seguro e confortavel ou até com auxilio de pessoa de sua
confianca. Em relacé@o a beneficios diretos e indiretos para os voluntarios, compreende-se que ao participar
desta pesquisa o servidor entrevistado nao terd nenhum beneficio direto. Entretanto, esperamos que este
estudo relina contetdos construidos coletivamente no intuito de, através dos dados, frutos deste projeto,
seja elaborada uma cartilha educativa em formato digital para promocéo a saude dos servidores que
desenvolvem suas atividades em ambientes laboratoriais insalubre da UFRPE/SEDE. Em conformidade com
o Oficio Circular n°2/2021 emitido pela CONEP intitulado Orienta¢des para procedimentos em pesquisas
com qualquer etapa em ambiente virtual, serdo destacados para o entrevistado os riscos e beneficios
relacionados com a participacdo na pesquisa, caracteristicos do ambiente virtual, meios eletrdnicos, ou
atividades néo presenciais, em funcéo das limitacdes das tecnologias utilizadas. Principalmente no atual
contexto de Pandemia de COVID-19 o questionario realizado em ambiente virtual € uma maneira segura
pois ndo hé& contato presencial entre pesquisador e entrevistado, ambos ndo correm o risco de infeccdo. Ha
também a comodidade da nao exigéncia de deslocamento. Vale ressaltar que todo fruto desta pesquisa tera
total confidencialidade. Para isso, o convite para participagdo da pesquisa nao sera feito utilizando listas que
permitam a identificagcdo dos convidados nem a visualizacdo dos seus dados de contato como e-mail,
telefone por terceiros. Qualquer convite individual enviado por e-mail s6 tera um remetente e um
destinatério, ou ser& enviado na forma de lista oculta. Qualquer convite individual ira esclarecer ao candidato
a participante da pesquisa, que antes de responder as perguntas do pesquisador disponibilizadas em

ambiente virtual, serd apresentado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para a sua anuéncia."
Beneficios:

"Em relacdo a beneficios diretos e indiretos para os voluntarios, compreende-se que ao participar desta
pesquisa o servidor entrevistado nao tera nenhum beneficio direto. Entretanto, esperamos que este estudo
redina contelidos construidos coletivamente no intuito

e, através dos dados, frutos deste projeto, seja elaborada uma cartilha educativa em formato digital para a
promocao a salde dos servidores que desenvolvem suas atividades em ambientes laboratoriais insalubre
da UFRPE/SEDE."
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Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

O projeto em tela visa obtencao de titulo de Mestre pelo Programa de Mestrado Profissional em Saude
Unica da UFRPE e prop8e uma coleta de dados sobre as condigdes de trabalho insalubre em ambientes
registrados no Departamento de Qualidade de Vida, visando a elaboragdo de uma cartilha educativa em
formato digital para a promocédo a salde dos servidores. A pesquisa é relevante do ponto de vista social e
humanitario, com potencial para gerar beneficios ao participante, uma vez que visa a elaboracéo de material
informativo com o objetivo de prevenir danos a saude e bem estar do trabalhador em condi¢des insalubres
na UFRPE.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgdo obrigatoria:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes".

Recomendacgdes:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes".

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Todos os itens obrigatérios encontram-se dentro dos preceitos éticos conforme Resolugdo 466/12 e
Resolucdo 510/16, e todas as pendéncias foram sanadas pela pesquisadora.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel encaminhar os relatérios da pesquisa, por meio da
Plataforma Brasil, via notificacdo do tipo “relatério” para que sejam devidamente apreciados pelo CEP,
conforme Resolugdo CNS no.466/12, item Xl.2.d e Resolugdo no.510/16, art 28, item V.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES BASICAS DO_P | 08/11/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1808498.pdf 00:08:09
Projeto Detalhado / |Projeto07_11 2021.pdf 08/11/2021 |MARIA LUIZALYRA | Aceito
Brochura 00:07:28 |BARRETO
Investigador
Outros Carta_Resposta07_11 2021.pdf 08/11/2021 [MARIA LUIZALYRA | Aceito
00:04:28 |BARRETO

Cronograma Cronograma_07112021.pdf 07/11/2021 |MARIA LUIZALYRA | Aceito
23:58:32 _[BARRETO

Folha de Rosto folhaDeRosto_assinada.pdf 12/10/2021 [MARIA LUIZALYRA | Aceito
01:33:02 BARRETO

TCLE / Termos de | TCLE_revisado.pdf 12/10/2021 [MARIA LUIZALYRA | Aceito

Assentimento / 01:22:15 | BARRETO
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Justificativa de TCLE_revisado.pdf 12/10/2021 |MARIA LUIZA LYRA | Aceito
Auséncia 01:22:15 |BARRETO
Declaracéo de Curriculo_Lattes Jean_Carlos Ramos_ | 26/09/2021 | MARIA LUIZA LYRA | Aceito
Pesquisadores da Silva.pdf 19:24:44 |BARRETO
Declaracao de TERMO_DE_COMPROMISSO_E CON| 12/08/2021 |MARIA LUIZALYRA | Aceito
Pesquisadores FIDENCIALIDADE.pdf 23:16:59 |BARRETO
Declaracao de Curriculos_Lattes_Andrea_Paiva_Botelh| 12/08/2021 |MARIA LUIZA LYRA | Aceito
Pesquisadores 0 _Lapenda de Moura.pdf 23:16:05 |BARRETO
Declaracéo de Curriculo_Lattes_Maria_Luiza_Lyra Bar| 12/08/2021 |MARIA LUIZALYRA | Aceito
Pesquisadores reto.pdf 23:13:26 _|BARRETO
Declaracao de CartaDeAnuencia.pdf 12/08/2021 |MARIA LUIZALYRA | Aceito
concordancia 23:04:02 |BARRETO

Situacao do Parecer:

Aprovado
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Nao
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CEP: 52.171-900
Municipio: RECIFE

E-mail:

cep@ufrpe.br

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n Dois Irméos, 1° andar do Prédio Central da Reitoria da UFRPE

Pagina 05 de 05




17/11/2022 22:15 Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.

Questionario voltado para servidores que executam
suas atividades laborais em ambiente insalubre.

Vocé é servidor(a) Técnico-Administrativo em Educagéo (TAE) da UFRPE?

Trabalha em Laboratério Insalubre?

Entdo te convido para participar desta pesquisa cujo objetivo é tracar estratégias de protecdo para a sua saude.
Para isso, peco a sua colaboracao respondendo a este questionario.

Desde j& agradego sua participagdo
*Qbrigatério

Segao sem titulo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntéario (a) da pesquisa “SAUDE DO TRABALHADOR NOS LABORATORIOS
INSALUBRES REGISTRADOS NO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA - UFRPE: PRODUGAO DE MATERIAL EDUCATIVO
PARA USO NA EDUCAGAO EM SAUDE”, que est4 sob a responsabilidade da pesquisadora MARIA LUIZA LYRA BARRETO, Rua
Jornalista Gondim da Fonseca, N°64 Bairro da Varzea, Recife- Pernambuco, Brasil. CEP:50810190. Telefone: (81) 997789019.
E-mail: malulyrabarreto@gmail.com.

E esta sob a orientagdo da PROFA. DRA. ANDREA PAIVA BOTELHO LAPENDA DE MOURA Telefone: (81) 3320-6401 e-mail
andrea.paivab@ufrpe.br

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com os responsaveis por esta pesquisa através dos contatos acima citados.

A coleta de dados serd iniciada somente se vocé escolher a op¢ao de aceitar participar da pesquisa apds a leitura desse Termo
de Consentimento, respeitando os principios éticos contidos na Resolugdo 510/16 do Conselho Nacional de Saude que define
as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas que envolvem seres humanos.

Caso nao aceite participar ndo havera nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como serd possivel retirar o
consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

+  Descrigao da pesquisa: Esta pesquisa pretende propor estratégia de educagao em saude a partir do diagnéstico dos riscos
e concepgoes de saude no trabalho pelos servidores que desenvolvam suas atividades laborais em ambiente insalubre
registrados no Departamento de Qualidade de Vida- UFRPE/SEDE, Recife, Pernambuco.

+  RISCOS diretos para o voluntdrio: a pesquisa podera causar ao participante algum desconforto como cansago ou podera
ser incomodo para pessoas com dificuldades no manuseio com tecnologias.

BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntéarios.
esperamos que este estudo retina contetdos construidos coletivamente para elaboragdo de uma cartilha educativa em
formato digital para a promogéao a salde dos servidores que desenvolvem suas atividades em ambientes laboratoriais
insalubre da UFRPE/SEDE.

+  Confidencialidade: Todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente confidenciais. Somente o pesquisador
e o orientador terdo conhecimento dos dados.

+ Esta pesquisa é voltada apenas para servidores Técnico- Administrativos em Educagao regidos pela Lei n°® 8.112 da sede
da Universidade Federal Rural de Pernambuco localizada em Recife/PE que trabalhem, por no minimo seis meses, em
laboratério considerado insalubre pelo Departamento de Qualidade de vida (DQV/UFRPE).

Pagamento: O participante desta pesquisa ndo terd nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa, bem como
nada serd pago por sua participagao, pois a aceitacdo é voluntaria.

Todas as informacgdes desta pesquisa serdo confidenciais e serao divulgadas apenas em eventos ou publicagdes
cientificas, ndo havendo identificagdo dos voluntarios, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo
sobre a sua participagao.

+  Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa
- CEP/UFRPE no enderego: Rua Manoel de Medeiros, S/N Dois Irmé&os — CEP: 52171-900 Telefone: (81) 3320.6638 / e-mail:
cep@ufrpe.br (1° andar do Prédio Central da Reitoria da UFRPE, ao lado da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores). Site:
www.cep.ufrpe.br .
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1. Vocé leu e esta de acordo com o exposto no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)? *

Marcar apenas uma oval.

Sim, concordo integralmente. Pular para a pergunta 2

Nao, discordo integralmente.

Desde ja agradecemos sua participagao. Vamos juntos construir um ambiente de trabalho mais seguro.

Obrigado pela sua participacéo!
Questionario da Pesquisa g P P pag

2. 1. Indique sua faixa etaria:

Marcar apenas uma oval.

Mais de 18 anos

Entre 25 a 29 anos
Entre 30 a 34 anos
Entre 35 a 39 anos
Entre 40 a 44 anos
Entre 45 a 49 anos

Acima de 50 anos

3. 2. Género:
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Outros

Prefiro nao dizer

4. 3. Escolaridade:

Marcar apenas uma oval.

Ensino fundamental
Ensino médio
Graduagéo
Especializagédo
Mestrado
Doutorado

Pés-Doutorado

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 2/10
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5.

6.

7.

8.

9.

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit

4. Carga horaria de trabalho semanal:

Marcar apenas uma oval.

30 horas
40 horas

5. Ha quanto tempo trabalha em laboratério insalubre?

Marcar apenas uma oval.

Menos de 5 anos
Entre 5a 10 anos
Entre 10 a 15 anos
Entre 15 a 20 anos
Entre 20 a 25 anos
Entre 25 a 30 anos

Acima de 35 anos

6. Vocé tem filhos?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

7. Vocé pratica alguma atividade fisica regularmente?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

8. De acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), qual o seu

nivel de classificagdo na UFRPE?
Marcar apenas uma oval.

Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D
Nivel E

Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.
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10. 9. Vocé recebe adicional de insalubridade?

Marcar apenas uma oval.

10%
15%
20%

Nao recebe

11.  10. Vocé recebe Equipamento de Protegéo Individual (EPI)?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

12.  11. Quais EPIs vocé utiliza:

Marque todas que se aplicam.

Oculos de protegédo
Jaleco

Luvas

M4éscara
Respiradores
Touca

Protetor facial
Nenhum

Outros

13.  12. Com que frequéncia vocé recebe seu EPI?
Marcar apenas uma oval.

Nunca
Raramente
As vezes
Muitas vezes

Sempre

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 4/10
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14. 13. No laboratério onde vocé trabalha possui algum Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC)?

Marque todas que se aplicam.

Lava olhos

Chuveiro de seguranga
Exaustores

Sinalizadores de seguranga
Kit de primeiros socorros
Nenhum

Prefiro ndo dizer

15. 14. Ainstituicdo oferece materiais adequados para limpeza e desinfec¢do de bancadas e areas

contaminadas?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

16. 15. Vocé ja recebeu alguma visita técnica do Departamento de Qualidade de Vida (DQV/PROGEPE/UFRPE)?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

17. 16. Vocé ja recebeu alguma visita técnica dos membros da Comissédo de Biossegurancga?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

18. 17. Vocé conhece ou ja ouviu falar no Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS)?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit
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19. 18. Vocé ja participou de alguma capacitagao oferecida pelo DQV/PROGEPE/UFRPE sobre saude do servidor
publico?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

20. 19. Vocé ja sofreu algum acidente no laboratério onde trabalha?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

21. 20. Vocé ja precisou ser afastado devido algum acidente no laboratério onde trabalha?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

22.  21. Em caso de ter sofrido algum acidente no laboratério onde trabalha, vocé foi assistido pela UFRPE?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

23. 22. No laboratério onde vocé trabalha possui biotério?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 6/10
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24. 23. Vocé manipula material biolégico no laboratério onde trabalha? (sangue, fluidos organicos, tecidos, entre

outros).

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

25.  24. No caso de manipular material bioldgico, qual a sua origem?

Marcar apenas uma oval.

Animal
Vegetal
Humana
Nenhum

Prefiro nao dizer

26. 25. Vocé manipula reagentes quimicos no laboratério onde trabalha?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

27. 26. O laboratério onde vocé trabalho possui Mapa de Risco?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

28. 27.Vocé ja participou de curso de primeiros socorros ou brigadista ofertados pela UFRPE?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit
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29. 28. Os pesquisadores que utilizam o laboratorio onde vocé trabalha recebe treinamento para realizar suas
atividades?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

30. 29. Vocé ja recebeu visita de algum érgéo de controle sanitario? (Vigilancia sanitaria).

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

31. 30. Quem sao os usuarios do laboratério onde vocé trabalha?

Marque todas que se aplicam.

Estudante de Graduagéo
Estudante de P6s-Graduagao
Professores

Servidores Técnicos
Pesquisadores externos a UFRPE
Outros

32.  31. Ao ingressar na UFRPE, vocé recebeu treinamento ofertado pela instituicdo para realizar suas atividades
de rotina?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

33.  32. Vocé recebeu informacgdes acerca dos riscos quimicos, fisicos e/ou bioldgicos presentes no laboratério?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro nao dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 8/10
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34. 33. Na auséncia de um técnico em laboratério, quem fica responsavel pela execugéo das atividades
laboratoriais?

Marque todas que se aplicam.

Docentes

Estudantes de Graduagéo
Estudantes de Pds-Graduagéo
Monitores

Outros

35. 34. Existe algum local fora do laboratério para organizagédo de utensilios pessoais, espaco para leitura ou
estudo e espaco para alimentagéao.

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Talvez

Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 9/10
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36. 35. Naescala de 0 a 10, que nota vocé daria para os cuidados prestadores pela UFRPE para a saude dos
servidores que trabalham em ambientes insalubres.

Marcar apenas uma oval.

Péssimo

10

Otimo

Este conteudo ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/edit 10/10
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Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.

Questionario voltado para servidores que
executam suas atividades laborais em
ambiente insalubre.

47 respostas

Secao sem titulo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé leu e esta de acordo com o exposto no Termo de Consentimento |D Copiar
Livre e Esclarecido (TCLE)?

47 respostas

@ Sim, concordo integralmente.
@ Nao, discordo integralmente.

Desde ja agradecemos sua participagdo. Vamos juntos construir um ambiente
de trabalho mais seguro.

Questionario da Pesquisa

1. Indique sua faixa etaria: |D Copiar

47 respostas

@ Mais de 18 anos
@ Entre 25 a 29 anos
@ Entre 30 a 34 anos
@ Entre 35 a 39 anos
@ Entre 40 a 44 anos
@ Entre 45 a 49 anos
@ Acima de 50 anos

2. Género: |D Copiar

47 respostas

@ Feminino

@ Masculino

@ Outros

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics 110
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3. Escolaridade: |D Copiar

47 respostas

@ Ensino fundamental
38,3% @ Ensino médio

@ Graduagéo

@ Especializagéo

@ Mestrado

@ Doutorado

@ Pos-Doutorado

4. Carga horaria de trabalho semanal: Q Copiar

47 respostas

@ 30 horas
@ 40 horas
93,6%
5. Ha quanto tempo trabalha em laboratério insalubre? IO copiar

46 respostas

@ Menos de 5 anos
@ Entre 5a 10 anos
@ Entre 10 a 15 anos
@ Entre 15 a 20 anos
@ Entre 20 a 25 anos
@ Entre 25 a 30 anos
@ Acima de 35 anos

6. Vocé tem filhos? |D Copiar

47 respostas

® Sim

% @® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics 2/10
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7. Vocé pratica alguma atividade fisica regularmente? |0 copiar

47 respostas

® Sim
@® Nao
© Talvez

. @ Prefiro ndo dizer

8. De acordo com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Q Copiar
Administrativos em Educagdo (PCCTAE), qual o seu nivel de
classificagdo na UFRPE?

47 respostas

@ Nivel A
@ Nivel B
@ Nivel C
@ Nivel D
@ Nivel E

s

9. Vocé recebe adicional de insalubridade? |D Copiar

47 respostas

® 10%
® 15%
© 20%
@ Nazo recebe

10. Vocé recebe Equipamento de Proteg&o Individual (EPI)? |D Copiar

46 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics 3/10



17/11/2022 22:28 Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.

11. Quais EPIs vocé utiliza:

46 respostas

Oculos de protegéo 18 (39,1%)

|D Copiar

Jaleco 40 (87%)
Luvas —38 (82,6%)
Mascara 31 (67,4%)
Respiradores
Touca
Protetor facial
Nenhum
Outros
0 10 20 30 40
12. Com que frequéncia vocé recebe seu EPI? |D Copiar
46 respostas
@ Nunca
@ Raramente
© As vezes
@ Muitas vezes
@ Sempre
28,3%
13. No laboratério onde vocé trabalha possui algum Equipamento de |D Copiar
Protegédo Coletiva (EPC)?
47 respostas
Lava olhos —8 (17%)
Chuveiro de seguranga 13 (27,7%)
Exaustores 13 (27,7%)
Sinalizadores de segura... —6 (12,8%)
Kit de primeiros socorros
Nenhum —21 (44,7%)
Prefiro ndo dizer
0 10 20 30
14. A instituicdo oferece materiais adequados para limpeza e |D Copiar

desinfecgéo de bancadas e areas contaminadas?

46 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics
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15. Vocé ja recebeu alguma visita técnica do Departamento de |D Copiar
Qualidade de Vida (DQV/PROGEPE/UFRPE)?

47 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

48,9%

42,6%

16. Vocé ja recebeu alguma visita técnica dos membros da Comissao |D Copiar
de Biosseguranga?

47 respostas

® Sim

® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

17. Vocé conhece ou ja ouviu falar no Subsistema Integrado de Atengéo |D Copiar
a Saude do Servidor (SIASS)?

47 respostas
® Sim
® Nao
© Talvez
83% @ Prefiro ndo dizer
|
14,9%

18. Vocé ja participou de alguma capacitacdo oferecida pelo |D Copiar
DQV/PROGEPE/UFRPE sobre saude do servidor publico?

47 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics 5/10
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19. Vocé ja sofreu algum acidente no laboratério onde trabalha?

46 respostas

@® Sim

@ Nzo

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

20. Vocé ja precisou ser afastado devido algum acidente no laboratério

onde trabalha?

47 respostas

21. Em caso de ter sofrido algum acidente no laboratério onde trabalha,
vocé foi assistido pela UFRPE?

24 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

® Sim

@ Nzo

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

22. No laboratério onde vocé trabalha possui biotério?

46 respostas

@® Sim

@ Nzo

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics
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|D Copiar

Q Copiar

@ Copiar

|D Copiar
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23. Vocé manipula material biolégico no laboratério onde trabalha? I0 copiar
(sangue, fluidos organicos, tecidos, entre outros).

46 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

24. No caso de manipular material biolégico, qual a sua origem? |D Copiar

39 respostas

@ Animal

@ Vegetal

@ Humana

@ Nenhum

@ Prefiro ndo dizer

25. Vocé manipula reagentes quimicos no laboratério onde trabalha? |Q Copiar

45 respostas

® Sim

@® Nao
© Talvez
0,
gt I @ Prefiro ndo dizer

26. O laboratério onde vocé trabalho possui Mapa de Risco? @ Copiar

46 respostas

® Sim

® Nao

@ Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics 7/10



17/11/2022 22:28 Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.

27.Vocé ja participou de curso de primeiros socorros ou brigadista |D Copiar
ofertados pela UFRPE?

47 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro nao dizer

14,9%

28. Os pesquisadores que utilizam o laboratério onde vocé trabalha |D Copiar
recebe treinamento para realizar suas atividades?

46 respostas

® Sim

® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

29. Vocé j4 recebeu visita de algum 6rgédo de controle sanitério? |0 copiar
(Vigilancia sanitaria).

46 respostas

® Sim

® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

30. Quem sd@o os usuérios do laboratério onde vocé trabalha? |D Copiar

46 respostas

Estudante de Graduacéo —45 (97,8%)

Estudante de Pos-

|—. 0,
Graduagao 42 (91.3%)

Professores —42 (91,3%)
Servidores Técnicos 39 (84,8%)

Pesquisadores externos a

I 0,
UFRPE 24 (52,2%)

Outros

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics
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31. Ao ingressar na UFRPE, vocé recebeu treinamento ofertado pela |D Copiar
instituicao para realizar suas atividades de rotina?

47 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

32. Vocé recebeu informacgdes acerca dos riscos quimicos, fisicos e/ou |D Copiar
biolégicos presentes no laboratério?

46 respostas

® Sim
® Nao
© Talvez

) @ Prefiro ndo dizer
— — |

33. Na auséncia de um técnico em laboratério, quem fica responsavel |D Copiar
pela execugao das atividades laboratoriais?

44 respostas

Docentes —27 (61,4%)
Estudantes de Graduacéo
Estudantes de Pds- o
Graduacéo 23 (52,3%)
Monitores 5 (11,4%)
Outros 5 (11,4%)
0 10 20 30

34. Existe algum local fora do laboratério para organizagao de |D Copiar
utensilios pessoais, espago para leitura ou estudo e espago para
alimentacgéo.

46 respostas

® Sim

@® Nao

© Talvez

@ Prefiro ndo dizer

https://docs.google.com/forms/d/1xDWff_157aHHpsN4WADmMQ_IgF4YsPb7yOvEd39iwdD8/viewanalytics
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17/11/2022 22:28 Questionario voltado para servidores que executam suas atividades laborais em ambiente insalubre.

35. Na escala de 0 a 10, que nota vocé daria para os cuidados |D Copiar
prestadores pela UFRPE para a salde dos servidores que trabalham em
ambientes insalubres.

47 respostas
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Apresentacao

Este material didatico € um produto
técnico fruto da pesquisa do
Programa de Mestrado Profissional
em Saude Unica da Universidade
Federal Rural de Pernambuco

' Objetivo

Reunir informacao sobre as relacdes e
contribuicdes da saude Unica no contexto
dos laboratorios insalubres da UFRPE,
atentando sobre como a biosseguranca, a
saude do trabalhador, a saude animal e a
saude ambiental precisam ser
compreendidas e cuidadas de forma
conjunta.

Publico-Alvo

Servidores Técnicos-Administrativos em
Educacao (TAE) que executem sua
atividadelaboral em ambiente laboratorial
insalubre.




SERVIDOR E SERVIDORA DA
UFRPE, TUDO BEM?

Saiba que este material didatico foi elaborado com
VOCE e para VOCE, apos a realizacao de pesquisa com
trabalhadores da UFRPE/SEDE que desenvolvem
suas atividades em ambientes I|aboratoriais
insalubres. Talvez algumas informacdes contidas
nesta cartilha ja sejam de seu conhecimento!
Porém, por meio dos dados analisados na pesquisa
de mestrado, intitulada: "SAUDE DO TRABALHADOR
NOS LABORATORIOS INSALUBRES REGISTRADOS
NO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE VIDA -
UFRPE: PRODUCAO DE MATERIAL EDUCATIVO
PARA USO NA EDUCACAO EM SAUDE", viu-se a
necessidade de refletirmos sobre algumas
informacdes importantes para sua saude.




Nesta cartilha, elaboramos um

rotelro, didatico, em que a P° Salq,
Saude Unica pode ser entendida S %
. o) S
como um sistema na qual a e g
. : % N
saude humana, animal e 100>

ambiental sdo integrados e
interdependentes. Observamos
que nos ambientes laboratoriais
da UFRPE existe a necessidade
de olharmos de forma sistémica
para esta relacdo e acreditamos
que a Saldde Unica podera
trazer 6timas contribuicoes.

Esperamos que esta experiéncia, amplie
seu conhecimento sobre a Satude Unica e
traga reflexoes sobre sua saude e seu meio
ambiente de trabalho no laboratorio!







Entao,
prepare-se!

A partir de agora, teremos uma conversa
guiada com ilustracoes, personagens e
dialogos que irao trazer algumas
Informacoes e situacoes sobre problemas
gue podem fazer parte de sua rotina de
trabalho no laboratorio. Buscaremos apontar
possiveis sugestoes e solucoes. Iremos
explanar a relacao entre a Satde Unica com
a biosseqguranca no laboratorio.

Serao abordadas questoes

que se relacionam direta ou

indiretamente com sua vida
profissional.




“\\

Ola, tudo bem? Meu nome é
Luiza! Venho convidar vocés
para conversarmos sobre
alguns pontos que podem ser
muito importantes para os
cuidados com a sua salde.

Cada tépico escolhido para
ser abordado neste material
didatico é resultado de
alguma demanda detectada
durante a pesquisa.

~

.




Verificamos na pesquisa que
precisamos falar mais sobre

alguns tépicos que foram
| organizados no sumario que
sera apresentado aqui em

Ssumario

1 SAUDE UNICA: o que é e sua relacido com a
biosseguranca no laboratério
2 A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AMBIENTAL no
contexto de laboratoério
2.1 Instalacoes laboratoriais para animais

e VOCE SABIA? Sobre a aprovacio do comité de ética
3 Biosseguranca: abordando os tdépicos identificados
na pesquisa

e VOCE SABIA? Sobre a coleta de residuos quimicos da UFRPE
3.1 FONTES DE RISCOS
3.1.1. Classificagao de risco dos agentes bioldgicos
3.1.2. Niveis de Biosseguranca
3.1.3. Sinalizacao de risco em laboratorio
3.2. Boas Praticas de laboratoério
3.2.1 Lavagem/descontaminagao das maos
3.2.2. Normas para a area analitica




3.3. Cuidados Especiais para Laboratoérios de
Pesquisa e de Diagnéstico

3.3.1. A Imunizacao da Equipe

3.3.2. Estagiario / Aluno em Laboratéorios de
Pesquisa e Diagnoéstico em Atividade Didatica
e/ou Treinamento

3.3.3. Recomendacoes para Professores
Responsaveis por Alunos de Iniciacao Cientifica e
Estagiarios

3.4. Descontaminacao, limpeza e esterilizagao

3.5. Descarte de Residuos

3.6. Principais Equipamentos e Dispositivos de
Protecao Individual e Coletiva

- VOCE SABIA?? Normas Regulamentadoras - NR
3.7. MAPA DE RISCO

3.8. A Comissao Interna de Saude do Servidor
Publico (CISSP)

-VOCE SABIA? O Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP




SAUDE UNICA: O que é e suarelaciocoma
biosseguranca no laboratorio

Y

Vocé ja ouviu falar sobre Salde

Unica, ou ONE HEALTH? Vou te falar

um pouco sobre o que seria a Salde

(nica e como ela se relaciona com a

tematica do trabalho em laboratério!
]

==




Imagine a Satde Unica
como um grande
Guarda-Chuva como foi
proposto por Lerner e

Berg (2015).
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SAI:IDE l]NlCA REFLEXOES SOBRE:

Conceito

Abordagens

Saude Unica e Satde Coletiva
Saude Unica e Biosseguranga

CONCEITO

Saude Unica, como conceito, trata a saiide humana ou coletiva, satide animal e satde
ambiental integradas de forma sistémica e interdependentes que nos permite existir ou
coexistir e ao mesmo tempo “evoluir”. Neste contexto, “One Health” ndo pode ser
tratado apenas como projeto técnico-apolitico, mas sim, deve ser alcancada através de
discussoes filosoficas, politicas, sociais e econémicas que permitam a gestdo igualitdria
dessas perspectivas. Nos obriga a refletir sobre questdes complexas do nosso presente e
futuro como sustentabilidade, ocupa¢do humana e principalmente atitudes!

SAUDE UNICA E SAUDE COLETIVA ABORDAGENS EM SAUDE UNICA
O conceito de Saude Unica ndo deve ser visto E necessdrio uma abordagem conceitual e
como um novo campo da sadde coletiva, e, apesar interdisciplinar de pesquisa que integre as
do valor ébvio dado & Sadde Unica. ainda ndo hd interrelagdes entre os humanos, o meio ambiente
acordo sobre sua determinacdo. Deste modo uma e os animais, para atingir os estudantes,
grande énfase deve ser dada na educacéo e profissionais especialistas em saude humana,
pesquisa deste conceito. animal e publica e lideres politicos.

’ ’ ., 5 -
SAUDE UNICA E BIOSSEGURANQA Vocé ja parou para pensar na rela¢do: saude

humana, animal e ambiental, pensada dentro
do laboratério que vocé trabalha sob a
perspectiva da saude unica?

—\

Vamos fazer uma reflexdo sobre Satde Unica,
relacionada ao contexto dos laboratérios? Vocé
sabe como ela permeia a dindmica das atividades
laboratoriais? Falaremos sobre a necessidade de
um olhar sistémico, considerando a satide do
usuario do laboratério, os possiveis impactos ao
meio ambiente que o trabalho no Iaboratério
podera resultar e as implica¢gées a salide animal
no ambiente de laboratorio.




Podem fazer parte da rotina de laboratério, o contato
com animais de biotério, manipulacdo de reagentes
guimicos, amostras biolégicas, materiais
perfurocortantes entre outras atividades que, se nao
atenderem aos protocolos de biosseguranca, podem
colocar em risco a saide humana, animal e ambiental.

SAUDEHUMANA

A SAUDE HUMANA,
ANIMAL E AMBIENTAL NO
CONTEXTO DE
LABORATORIO

SAUDE ANIMAL




ecossistemas.

SAUDe UNICA e SAUDe ANIMAL: [,
(N0 LABORATORIO) o

Vocé ja pensou nas implicacdes que a pesquisa envolvendo animais pode
acarretar tanto para saude humana, ambiental € animal? A saude animal
abrange principalmente questdes relacionadas ao bem-estar dos animais e
auséncia de doencas, envolvendo a prevencdo, manejo, planejamento,
medidas de controle de enfermidades como as zoonoses e controle dos
riscos em toda a cadeia alimentar. Essas condutas envolvem a integracéo
das vigilancias sanitaria, epidemiolégica e ambiental que buscam
desenvolver estratégias conjuntas dentro do conceito Saide Unica com o
propoésito de reduzir os riscos emergenciais e disseminacdo de doencas
infecciosas resultantes da conectividade entre animais, humanos e

o N
Vamos falar um pouco sobre satde
animal no ambiente de laboratério!!
O seu laboratério tem biotério? Ou
vocé precisa realizar coleta de
amostras de origem animal para
posteriormente analisar no
laboratério?

BIOTERIO E
SAUDE ANIMAL

As instalacles, as condicdes de
alojamento e o ambiente em que se
encontram os animais sdo elementos
essenciais para limitar as variacdes
fisiolégicas que podem alterar a sua
saude, seu bem estar, bem como para
ndo interferir nas pesquisas, no
desenvolvimento tecnoldgico e no ensino,
além de propiciar a seguranca das
pessoas envolvidas. As instalacbes
requerem éareas separadas para funcdes
especificas, salas e equipamentos
especializados e ambientes controlados.
Apesar de diferentes necessidades e
muitas solucdes alternativas de
concepcdo, ha orientacdes especificas
que devem ser consideradas no projeto.
Um projeto de biotério funcional e
eficiente deverd, no momento de sua

AN concepcdo, considerar também a
WYL natureza dos procedimentos que serdo
realizados.
/ \
ETICA E EXPERIMENTOS COM
ANIMAIS

Atualmente, temos plena consciéncia de que a sensibilidade do animal €&
similar a humana no que se refere a dor, memdria, angustia e instinto de
sobrevivéncia (art. 20 - Principios Eticos na Experimentac&o Animal da SBCAL).
Por isso, precisamos utilizar de todos os meios possiveis para minimizar a dor
e o sofrimento do animal. Os experimentos devem ser realizados de maneira
ética e justificada, ndo abusando do direito do homem sobre os animais e
evitando o sofrimento destes.




Vamos falar um pouco
sobre como deve ser as
instalacdes laboratoriais
para pesquisa
envolvendo animais?

Instalacoes

' laboratoriais para

animais

Todos os que utilizam animais para fins experimentais e de diagnostico tém a obrigagdo moral e legal de tomar todas as
precaugdes para evitar infligir-lhes dor e sofrimento desnecessarios. Os animais devem ter alojamentos higiénicos e confortaveis e
comida e agua salubres e apropriadas. No final das experiéncias devem ser tratados com humanidade. Por razbes de seguranga, o
alojamento dos animais deve ser uma unidade independente e separada. Se for adjacente a um laboratério, a sua concepgao deve
prever o seu isolamento das partes publicas do laboratorio, se tal for necessario, bem como a sua descontaminagdo e
desinfestagdo. As instalagdes para animais, tal como os laboratorios, podem ser classificadas de Nivel 1, 2, 3 e 4 de seguranca
bioldgica de instalagdes para animais, segundo a avaliagéo do risco e o grupo de risco dos microrganismos a serem investigados.

Quanto aos agentes a utilizar no laboratério animal,
devemos considerar os seguintes fatores:

1. A via normal de transmissé&o

2. As quantidades e concentragoes a utilizar

3. A via de inoculagédo

4. Se estes agentes podem ser excretados e qual a via.

No que se refere aos animais a utilizar em laboratoério,
devemos considerar os seguintes fatores:

1. A natureza dos animais (agressividade e tendéncia
para morder e arranhar)

2. Os seus ecto- € endoparasitas naturais

3. As zoonoses a que sdo susceptiveis

4. A possivel disseminacao de alérgenos.

' A
Tal como nos laboratérios, os requisitos
para as caracteristicas de concepgéao,
equipamentos e precaug¢des a tomar
tornam-se mais rigorosos, segundo o nivel
de seguranca biolégica. Cada nivel superior
o engloba automaticamente as normas do

_ n nivel inferior, acrescentando-lhe as suas

proprias.
~ %

Instalacao para animais - Nivel 1 de seguranca biolégica

Este nivel é adequado para a manuten¢éo da maior parte dos animais apds quarentena

(exceto primatas ndo humanos, sobre os quais se deve consultar as autoridades nacionais) e

para os animais que foram deliberadamente inoculados com agentes do Grupo de Risco I.

S&o necessdrias boas técnicas de microbiologia. O diretor das instalagdes para animais tem

de estabelecer politicas, procedimentos e protocolos para todas as operagdes e para o acesso

ao viveiro. Deve ser estabelecido um programa de vigildncia médica apropriada para o

pessoal. Deve igualmente ser preparar e adoptar um manual de seguranga ou de operagées.



Instalacao para animais - Nivel 2 de seguranca bioldgica

Este nivel é adequado para trabalhar com animais que foram deliberadamente
inoculados com microrganismos do Grupo de Risco 2. As seguintes precaugdes de
seguranga sdo aplicaveis:

|. E necessdrio observar todos os requisitos estabelecidos para o Nivel | de seguranga
biolégica.

2. Devem afixar-se sinais de risco biolégico nas portas e outros locais apropriados.

3. Aiinstalagdo deve ser concebida de forma a facilitar a sua limpeza e manutengdo.

L. As portas devem abrir para dentro e fechar automaticamente.

5. O aquecimento, a ventilagdo e a iluminagdo devem ser adequados.

6. Se houver ventilagdo, o fluxo do ar deve ser dirigido para o interior. O ar usado deve
ser expelido e ndo recirculado para qualquer outra parte do edificio.

7. O acesso deve ser restringido ao pessoal autorizado.

8. Nenhum animal deve entrar nas instalag¢ées, além daqueles utilizados em
experiéncias.

9. Deve existir um programa de controle de roedores e artrépodes.

10. As janelas, se houver, devem ser seguras, inquebrdveis e, se forem de abrir, devem
estar equipadas com redes contra artrépodes.

I1. As superficies de trabalho devem ser descontaminadas com desinfectantes eficazes,
apos utilizagdo.

12. Cdmaras de seguranga biolégica (Classes | e 2) ou caixas isolantes com fornecimento
de ar e exaustores com HEPA sdo necessérias para trabalhos que impliquem
eventualmente a produgéo de aerosséis.

|3. Deve existir uma autoclave in loco ou na proximidade da instalagéo.

|4. Os forros para instalagdo dos animais devem ser retirados de forma a minimizar a
produgéio de aerossdis e pé.

I5. Todos os residuos e forros tém de ser descontaminados antes de eliminados.

16. A utilizagéio de instrumentos cortantes deve ser limitada, sempre que possivel. O
material cortante deve ser recolhido em recipientes néo perfurdveis com tampas e
tratado como material infeccioso.

I7. O material destinado a autoclaves ou incineragdo tem de ser transportado de forma
segura, em recipientes fechados.

18. As caixas/gaiolas tém de ser descontaminadas, apés utilizagéo.

19. As carcagas dos animais devem ser incineradas.

20. O pessoal tem de utilizar roupa e equipamento de protec¢éo nas instalagdes e retird-
los antes de sair.

2|. Devem existir lavatérios na instalagéo e o pessoal tem de lavar as méos antes de sair.
22. Qualquer ferimento, tem de ser tratado apropriadamente, notificado e registado.
23. Comer, beber, fumar e maquilhar-se é formalmente proibido nas instalagdes.

24. Todo o pessoal tem de receber uma formagédo apropriada.




Instalacao para animais - Nivel 3 de seguranca bioldgica

Este nivel é adequado para trabalhar com animais que foram deliberadamente
inoculados com agentes do Grupo de Risco 3, ou quando indicado de outra forma
por uma avaliagdo dos riscos. Todos os sistemas, praticas e procedimentos
precisam de ser revistos e certificados de novo, todos os anos. As seguintes
precaucdes de seguranga sdo aplicaveis:

|. E necessdrio observar todos os requisitos estabelecidos para os Niveis | e 2 de
seguranca biolégica.

2. O acesso tem de ser rigorosamente controlado.

3. Alinstalagdo tem de estar separada de outras zonas de alojamento e do
laboratério por uma sala com uma entrada de duas portas, formando uma
antecamara.

4. A antecdmara deve dispor de lavatérios.

5. A antecdmara deve dispor de chuveiros.

6. E necesséria uma ventilacdo mecénica para assegurar um fluxo de ar continuo
através de todas as salas. O ar usado tem de passar por filtros HEPA antes de ser
langado para o exterior sem recircular. O sistema tem de ser concebido de forma a
evitar um refluxo acidental e uma pressuriza¢do positiva em qualquer parte do
alojamento animal.

1. Deve existir uma autoclave num local conveniente para o alojamento, onde se
encontra o risco bioldgico. Residuos infecciosos devem ser processados pela
autoclave, antes de passarem para outras zonas das instalagdes.

8. Deve existir igualmente um incinerador in loco ou encontrar uma solugdo
alternativa com as autoridades competentes.

9. As caixas/gaiolas de animais infectados com microrganismos do Grupo de
Risco 3 devem ser colocadas em isoladores ou salas com exaustores atrds das
caixas/gaiolas.

10. Deve-se evitar forros com desprendimento de particulas.

Il. Toda a roupa de prote¢do tem de ser descontaminada antes de ser lavada.

[2. As janelas devem estar fechadas e seladas e ser inquebraveis.
I3. A vacinagdo do pessoal deve ser assegurada, sempre que necessario.




Instalacao para animais - Nivel 4 de seguranca bioldgica

As atividades nesta unidade estdo normalmente ligadas as do laboratério de
confinamento méximo — Nivel 4 de segurancga bioldgica e as regras e requlamentos
nacionais e locais tém de ser harmonizados para se aplicarem a ambas instalagdes. Se
as atividades tiverem de ser realizadas num laboratério de trabalhos com fatos
pressurizados, devem respeitar-se praticas e procedimentos adicionais aos aqui
descritos.

|. E necessdrio observar todos os requisitos estabelecidos para os Niveis |, 2, e 3 de
seguranca biolégica.

2. O acesso tem de ser rigorosamente controlado; sé o pessoal designado pelo diretor
do laboratério tem autorizagéo de entrar.

3. Nenhum membro do pessoal pode trabalhar sozinho; a regra das duas pessoas
aplica-se.

4. O pessoal deve ter recebido o nivel mais elevado de formagéo em microbiologia e
estar familiarizado com os perigos inerentes ao seu trabalho e as precaugoes
necessarias.

5. Nas zonas de alojamento dos animais infectados com os agentes do Grupo de Risco
4 tém de observar-se os critérios de confinamento descritos e aplicados nos
laboratérios de confinamento maximo — Nivel 4 de seguranca bioldgica.

6. A entrada para a instalagdo faz-se através de uma antecdmara de vacuo, com um
vestidrio e chuveiros separando a drea limpa da drea restrita.

7. O pessoal tem de tirar a sua prépria roupa e vestir roupa especial de protecdo.
Quando terminar, tem de retirar a roupa de protegdo para descontaminagéo numa
autoclave e tomar uma ducha antes de sair.

8. A instalagdo deve possuir um sistema de ventilagdo com filtro HEPA, concebido de
forma a assegurar uma pressdo negativa (fluxo de ar dirigido para dentro).

9. O sistema de ventilagdo deve ser concebido de forma a evitar o retrofluxo e a
pressurizagdo positiva.

10. E igualmente necessdrio uma autoclave de duas portas, com a parte néo
contaminada num quarto fora das salas de confinamento, para a troca de material.
[1. Deve igualmente existir uma passagem (cédmara) de vdcuo, com a parte ndo
contaminada num quarto fora das salas de confinamento, para a troca de material que
ndo se pode descontfaminar em autoclave.

I2. Todo contato com animais infectados com agentes do grupo de Risco 4 deve
processar-se em condi¢des de confinamento méximo — Nivel 4 de seguranca bioldgica.
I3. Todos os animais devem estar alojados em isoladores.

|4. Todos os forros dos alojamentos e residuos dos animais tém de ser processados em
autoclave, antes de ser retirados das instalagées.

I5. O pessoal deve estar sob vigilancia médica.




Instalacao para animais Invertebrados

Tal como no caso dos vertebrados, o nivel de seguranca biolégica da instalagéo para
animais é determinado pelos grupos de risco dos agentes sob investiga¢éo, ou quando
indicado por uma avaliagdo dos riscos. As seguintes precaugdes suplementares séo
necessdrias com determinados artrépodes, particularmente com insetos voadores:

|. Devem prever-se salas separadas para os invertebrados infectados e para os ndo
infectados.

2. As salas devem possibilitar a fumigagdo.

3. Pulverizadores—inseticidas devem estar disponiveis no local.

4. Devem estar disponiveis meios de arrefecimento para reduzir, quando for necessdrio,
a atividade dos invertebrados.

5. O acesso as instalagdes deve efetuar-se através de uma antecémara com
armadilhas para insetos e redes contra os artrépodes nas portas.

6. Todas as saidas de ventilagdo (exaustores) e janelas de abrir devem estar equipadas
com redes contra os artrépodes.

7. Os ralos para residuos nas pias e esgotos nunca devem ficar secos.

8. Todos os residuos devem ser descontaminados em autoclaves dado que alguns
invertebrados ndo morrem com desinfectantes.

9. Deve controlar-se os nimeros de formas larvares e adultas de artrépodes voadores,
rastejantes e saltitantes.

10. Os receptdaculos de carragas e dcaros devem permanecer em bandejas de éleo.

Il. Os insetos voadores infectados ou potencialmente infectados devem ser guardados
em gaiolas de rede dupla.

[2. Os artrépodes infectados ou potencialmente infectados devem ser manuseados em
camaras de seguranca biolégica ou caixas isoladoras.

I3. Os artrépodes infectados ou potencialmente infectados podem ser manipulados em
bandejas de arrefecimento.




Vocé _ ‘.0
Sabia? '

Que para desenvolver pesquisa com
animais e humanos vocé precisa de
aprovacdo do comité de ética? Pois é!

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal Rural de Pernambuco CEP/UFRPE é subordinado das diretrizes do
Conselho Nacional de Satde do Ministério da Saude (CNS/MS) e da
Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), de natureza
consultiva, deliberativa, educativa, autébnoma cuja finalidade & analisar,
emitir parecer e acompanhar as pesquisas cientificas que envolvam seres
humanos, bem como prestar orientagbes que se fizerem necessdrias,
garantindo a preservagdo dos aspectos éticos, e direitos fundamentais de
individuos envolvidos na pesquisa.
Se sua pesquisa envolva animais, € necessdrio a aprovacdo da Comiss@o
de Etica no Uso de Animais (Ceua), que & um colegiado interdisciplinar e
independente, criada pela Resolug@o 269/2007 do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo da UFRPE. Atende requisitos da Resolucéo 436/2005 do
CEPE sobre a necessidade de avaliagcdo dos aspectos éticos dos
procedimentos técnico-cientificos. Tem por finalidade assessorar, fornecer
consultoria, analisar e emitir pareceres e certificados quanto aos aspectos

éticos de todos os procedimentos cientificos e didaticos envolvendo

animais.
[ ° f ol O
o . Para mais in ormac¢oes acesse.
o © http://www.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%B5es-e-
Q . comit%C3%AAs#:~:text=Comiss%C3%A30%20de%20%C3%89tica%20n0%20Uso,%C3%
. e ° A9%ticos%20dos%20procedimentos%20t%C3%A9cnico%2Dcient%C3%ADficos.
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http://www.reitoria.ufrpe.br/ceua/
http://www.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%B5es-e-comit%C3%AAs#:~:text=Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20no%20Uso,%C3%A9ticos%20dos%20procedimentos%20t%C3%A9cnico%2Dcient%C3%ADficos
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SAUDe UNICA e SAUDE AMBICNTAL:
(NOC LABORATORIO)

Residuos de laboratério envolvem uma complexidade de compostos devido a
variacdo das andlises realizadas, sendo muitos deles laboratérios multiusuarios
que dao apoio aos diversos setores universitarios. Nos servicos laboratoriais
deste tipo, podem ser gerados subprodutos de composicdo variada que
necessitam ser destinados de forma especifica para que ndo ocorram riscos de
impactos negativos no meio ambiente.

SIS L__l!..l%ll
% MUITO CUIDADO COM O DESCARTE DE 1
o RESIDUOS, SABEMOS QUE NOS '
LABORATORIOS PODE HAVER RESIDUOS
QUIMICOS, RESIDUOS DE SERVICO DE SAUDE
E BIOLOGICO (INFECTANTES, COMO CULTURA
DE MICRORGANISMOS, CARCACAS E PECAS
.| ANATOMICAS DE ANIMAIS). SE O DESCARTE
“| FOR FEITO DA FORMA INCORRETA, PODE
TRAZER INUMEROS PROBLEMAS AMBIENTAIS.

1\

RESIDUOS QUIMICOS NO
LABORATORIO

Com relacdo aos produtos quimicos, estes podem exercer impacto
negativo sobre a saude dos homens e dos animais e afetar
sobremaneira o meio ambiente quando as medidas preventivas ndo
sdo adotadas. No que se refere aos reagentes quimicos, também
existem critérios estabelecidos para armazenagem, movimentacao e
residuos provenientes dos trabalhos exercidos, ressaltando que os
fornecedores destes produtos devem disponibilizar todas as
informacdes necessérias equivalentes ao produto adquirido, o que
normalmente €& feito através da disponibilizacdo de Ficha de
Seguranca de Produtos Quimicos- FISPQs (NR 26 e NBR ABNT
14725- 4).
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> | Entendeuagora como o conceito de
Salde Unica, que inclui o meio ambiente e
as abordagens interdisciplinares de
prevencao, vigilancia, controle de doencas
e conservacao ambiental, se faz cada vez
mais necessario em todos os contextos
que citamos?

A gestdo da salde ambiental leva em
consideragao a juncao entre os diferentes
componentes, abrangendo algumas
medidas como: salide dos trabalhadores,
manejo de residuos sélidos, seguridade no
uso de substancias quimicas, como metais
pesados, agrotoxicos e solventes

organicos.
\.
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A salide ambiental esta diretamente ligada ao
bem-estar da humanidade. A Salde Unica
mostra que uma abordagem ecossistémica é
fundamental. O ndao fornecimento de condicoes
basicas de salide ambiental tem consequéncias
graves e enfatizam a importancia de manter um
ambiente seguro suficientes e eficazes,
principalmente em laboratérios insalubres, para
prevenir e controlar infec¢oes.




Vocé
Sabia? :

Que a UFRPE possui coleta de residuos
quimicos? Pois é! E realizada sob
agendamento.

A UFRPE ELABOROU DIRETRIZES PARA DESCARTE DE
RESIDUOS QUIMICOS. CASO VOCE PRECISE FAZER O
DESCARTE DE PRODUTOS QUIMICOS, VOCE PODE ENTRAR EM
CONTATO COM O DELOGS E SOLICITAR RECIPIENTES
PLASTICOS DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE, FRASCOS DE
VIDRO COM TAMPA ROSQUEADA E VEDANTE. VERIFIQUE
TAMBEM A TABELA DE INCOMPATIBILIDADE DE SUBSTANCIAS
QUIMICAS COM EMBALAGENS DE POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE.

Solicite a coleta através do e-mail:

solicitadavv.delogs@ufrpe.br

Para mais informagées acesse:

http://www.delogs.ufrpe.br/sites/delogs.ufrpe.br/files/Diretrizes%2
Opara%20descarte%20de%20res%C3%ADduos%20perigosos_0.pdf
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SAUDE UNICA e SAUDE HUMANA:
(NO LABORATORIO)

Até aqui, observamos que no conceito de Saude Unica se faz necesséria a
conexao entre a saude humana, animal e o meio ambiente por meio de uma
interface multidisciplinar, visando uma abordagem mais efetiva e sustentavel
na solucéo dos problemas.

Quando tratamos do ambiente de laboratdério nas universidades, a promocéo
da seguranca em ambientes académicos € de responsabilidade pessoal, da
chefia do laboratério e da instituicdo. Assim, cada laboratério deve
estabelecer medidas preventivas adequadas aos respectivos agentes
pesquisados, informando aos usuarios o potencial de risco e as respectivas
medidas de protecdo necessarias. Aos docentes cabe ainda avaliar o risco
em funcdo do numero de alunos e da qualidade das instalacdes, pois
laboratdrios superlotados e instalacdes deficientes tendem a potencializar o
risco de acidentes. Laboratérios de ensino e pesquisa das universidades
deveriam, teoricamente, funcionar como modelos para o ensino-
aprendizagem de normas de protecao individual, coletiva e ambiental. Por
serem centros formadores nas mais diversas profissdes, a promocdo da

S salde ocupacional deveria ser parte integrante do cotidiano das situacdes
% de ensino, especialmente nas aulas praticas.
' e
Sabemos que os ambientes laboratoriais podem 1. o I 6=D:>
expor a diversos riscos as pessoas que nele 4'—_& °© 0
trabalham ou circulam. Os laboratérios de ensino O,

e pesquisa tém caracteristicas peculiares,
principalmente devido a grande rotatividade de
professores, pesquisadores, estagiarios, alunos

[
de graduacdo e pés-graduacgao, além da \

i

variabilidade de atividades desenvolvidas.

A manipulagdo de produtos
quimicos e microorganismos
sdo fatores que aumentam o
risco de contaminagdes e

agravos a saude.
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Agora que fizemos uma breve
explanac¢do da relacdo entre
salde Unica e a atividade no
laboratério, vamos falar sobre
a salide de quem trabalha em
laboratério?

-

Por meio das entrevistas realizadas
com os servidores da UFRPE que
desenvolvem suas atividades
laborais em laboratérios insalubres,
verificamos a necessidade de rever
alguns pontos sobre biosseguranga.

No decorrer do nosso estudo,
vai ficar cada vez mais

= evidente para vocé, como a

biosseguranca no laboratério
pode se relacionar com a
sa(ide (nica!

<




Legislacao

No Brasil, a Comissao
Técnica Nacional de
Biosseguranca
(CTNBIo), criada em
1995,

estabelece a politica
nacional de
biosseguranca através
de instrucodes
normativas que
devem ser cumpridas
em todos os niveis.

Biosseguranca em

Laboratorios

Conceito

A biosseguranca compreende um conjunto de
normas que visam prevenir, reduzir ou eliminar
riscos inerentes as atividades de pesquisa, producao,
ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestacao de
Servicos, buscando eficiéncia sem
comprometimento da salde humana, de
populacdes nao-alvo e do equilibrio do meio
ambiente. Neste contexto, deve ser compreendida
como parte fundamental da saude ocupacional, da
educacao profissionalizante e estimulada nas mais
diversas formas de atividade humana.

- N
Vocé servidor ou servidora, ja
teve alguma dificuldade para
cumprir os parametros de
biosseguranca no laboratério
em gque trabalha? Sabemos
que nao é facil!




de risco.

Um dos problemas que frequentemente
observamos é o pouco conhecimento
sistematizado dos profissionais em relacao
aos agentes eti6logicos, sobre seu
potencial de patogenicidade e viruléncia, o
que pode conduzir a exposi¢ao
desnecessaria colocando-os em situacao

Por esta razao, é essencial a criagdo de um programa
de biosseguranca onde estejam descritas as
principais técnicas de prevencao, a adog¢ao das boas
praticas laboratoriais, o controle da qualidade e a
notificacdo dos acidentes, enfatizando a criacdo de
um sistema de monitoramento da salide dos
trabalhadores. Cabe ressaltar que toda esta
estrutura deve funcionar de forma articulada e
integrada.

Sabemos que muitos laboratérios de
pesquisa, manipulam agentes
microbiolégicos e, considerando o grau de
patogenicidade, o poder de invasao, a
resisténcia a processos de esterilizacao, a
viruléncia e a capacidade mutagénica,
entendemos a relevancia de abordar a
tematica de biosseguranca.

- ¢




APESAR DOS AVANCOS DA BIOSSEGURANCA, EXISTE A
NECESSIDADE PREMENTE DE TODOS OS SETORES DA SOCIEDADE,
EM ESPECIAL 0S DIRETAMENTE ENVOLVIDOS COM O RISCO
BIOLOGICO, DE ESTABELECEREM URGENTEMENTE UM SISTEMA DE
INFORMACOES QUE CONTEMPLE A NOTIFICACAO DE ACIDENTES E

UMA MAIOR PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES,

Nas atividades complexas, desenvolvidas
no laboratério, nas quais profissionais
estdo continuadamente expostos ao risco,
informacgdes e capacitagdes continuadas
dos trabalhadores, estudantes, estagidrios,
profissionais de apoio e demais
prestadores de servicos devem fazer parte
de uma estratégia institucional, em que os
papéis, direitos e deveres precisam ser
claros, com o objetivo de assegurar a
protecdo do profissional, do laboratério e
do meio ambiente.
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Implementar as normas preconizadas em
Biossegurancga, a fim de prevenir riscos para
funcionarios, alunos, pacientes e meio ambiente.

Padronizar e normatizar procedimentos que

regulamentem as normas de seguranga.

Identificar e classificar areas de risco.

Estabelecer programas de treinamento para
prevencao de acidentes e monitorar acidentes de
trabalho.




COMISSAO DE .
BIOSSEGUR,(OgIIB ,)A EM SAUDE

No ambito do Ministério da Satde (MS), a
Biosseguranca é tratada pela Comissao de
Biosseguranca em Satde (CBS). O objetivo da
CBS é definir estratégias de atuacéao, avaliacao
e acompanhamento das a¢oes ligadas a
Biosseguranca de forma a ter o melhor
entendimento entre o Ministério da Satde com
6rgaos e entidades relacionadas ao tema.

A CBS se empenhou e publicou a Classificagao de
Risco dos Agentes Biologicos, visando a padronizagao
e categorizacdo dos agentes biolégicos que sdo
manipulados por diferentes institui¢des de ensino e
pesquisa e estabelecimentos de sadde. Atualmente, a
CBS esta revisando a classificagdo incorporando
novos agentes a lista, tornando-a mais completa e
abrangente.

Para mais informacgdes acesse:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/classificacao_risco_agentes_biologicos_3ed.pdf
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Nivel de Biosseguranca1-Onde o
trabalho com microrganismos (classe
de risco 1) geralmente nao decorre
em patologias nos seres humanos ou
animais de laboratério.

Nivel de Biosseguran¢a 2 - Onde os
procedimentos com microrganismos
(classe de risco 2) sao capazes de
causar doencas em seres humanos ou
em animais de laboratoérios, porém
sem apresentar risco grave aos
trabalhadores, comunidade ou
ambiente. Agentes nao transmissiveis
pelo ar.

Nivel de Biosseguranca 3 - Quaisquer
procedimentos para o trabalho com
microrganismos (classe de risco 3)
que geralmente causam doengas em
seres humanos ou em animais, e
além disso, pode representar um
risco se disseminado na comunidade,
mas usualmente existem medidas de
tratamento e prevencao. Exigem
contencgao para impedir a
transmissao pelo ar.

Nivel de Biosseguranca 4 -
Quaisquer procedimentos para o
trabalho com microrganismos
(classe de risco 4) que causam
doencas graves ou letais em seres
humanos e animais, com facil
transmissao por contato individual
casual. Nao existem medidas
preventivas e de tratamento para
estes agentes.

NIVEIS DE
BIOSSEGURANCA

N
Os niveis de biosseguranga se referem a
associacao entre instalacoes,
equipamentos de seguranca e praticas de
laboratério. Existem quatro niveis de
biosseguranca em laboratérios, gerando
certo grau de protecao aos

laboratoristas, ao meio ambiente e a
comunidade.




CLASSES DE AGENTES DE RISCO BIOLOGICO

Agentes biologicos humanos e animais sao divididos em classes de

acordo com critérios de patogenicidade: alteracao genética ou

recombinacao génica, estabilidade, viruléncia, modo de transmissao,

endemicidade, consequéncias epidemioligicas, disponibilidade de

medidas profilaticas e tratamento eficas.

CLASSE DE RISCO |

CLASSE DE RISGO Il

CLASSE DE RISCO 11l

CLASSE DE RISGO IV

CLASSE DE RISCO V

Nenhum ou baixo risco individual e comunitario.
Microrganismo que tenha pouca probabilidade de causar

enfermidades humanas e em animais.

Risco individual moderado e risco comunitario limitado. A
exposicao ao agente patogénico pode provocar doenca humana ou
animal. porém se dispde de medidas eficazes de tratamento e

prevencao. sendo o risco de propagacdo limitado.

Risco individual elevado e risco comunitario limitado. A
exposicdo pode causar doencas graves ao homem podendo
propagar-se de uma pessoa infectada para outra, entretanto existe

profilaxia e/ou tratamento.

Elevado risco individual e comunitario. Os agentes patogénicos
representam grande ameaca para as pessoas e animais. com facil
propagacao de um individuo a outro. direta e indiretamente. nao
existindo profilaxia nem tratamento. Ex: virus de febres

hemorragicas, virus Ebola. certos arbovirus etc..

Elevado risco de causar doenca animal e disseminacao no meio
ambiente. Aplica-se a agentes de doenca animal. ndo existente no
Pais e que. embora ndo sejam patégenos de importancia para o
homem. podem gerar graves perdas economicas. Os agentes devem
ter sua importacao proibida e manipulados em laboratério de

contencao maxima NB-4.



Vocé O
Sabia? -

Sobre o Comunicacdo de Acidente e
Doenca do Trabalho no Servigco Publico
- CAT/SP?

A Comunicagdo de Acidente em Servigco do Servidor Pablico -
CAT/SP & um documento padronizado utilizado pelos 6rgéos da
Administragdo PuUblica Federal, para informar o acidente em
servigo ocorrido com o servidor regido pela Lei n° 8.112, de 1990.
Trata-se de um importante instrumento notificador que poderd
propiciar a associagdo de informacdes estatisticas,
epidemioldgicas, trabalhistas e sociais. O formuldario da CAT/SP,
aqui apresentado, foi desenvolvido pelo Subsistema Integrado de
Atengéo & Saldde do Servidor (SIASS) | Universidade Federal de
Campina Grande (UFCG), seguindo os pardmetros obtidos no
Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal -
3% Edicdo — Ano 2017, e deve ser preenchido mesmo em caso de
suspeita do acidente ou doenca, até que seja confirmado seu
nexo causal. No caso de haver documento comprobatdrio de
acidente (boletim de ocorréncia, fotografia, ou outros),

recomenda-se sua anexagdo & CAT/SP.

Para mais informacoes acesse:

o ° http://plone.ufpb.br/siass/contents/menu/siass-1/comunicacao-de-

. © acidente-e-doenca-do-trabalho-no-servico-publico-cat-sp
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http://www.siass.ufcg.edu.br/index.php/formularios?download=5:comunicacao-de-acidente-de-trabalho-no-servico-publico-federal-cat-sp
http://www.siass.ufcg.edu.br/index.php/formularios?download=5:comunicacao-de-acidente-de-trabalho-no-servico-publico-federal-cat-sp
https://www2.siapenet.gov.br/saude/portal/public/index.xhtml
http://www.siass.ufcg.edu.br/index.php/formularios?download=5:comunicacao-de-acidente-de-trabalho-no-servico-publico-federal-cat-sp
http://www.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%B5es-e-comit%C3%AAs#:~:text=Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20no%20Uso,%C3%A9ticos%20dos%20procedimentos%20t%C3%A9cnico%2Dcient%C3%ADficos

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PADRAO - POP

POP

O laboratério que vocé trabalha possui um

POP? Vamos falar sobre isso?

Os POP sao protocolos que descrevem
detalhadamente cada atividade realizada no
laboratério, desde a coleta até a emissdo de
resultado  final, incluindo  utilizacdo de
equipamentos, procedimentos técnicos, cuidados
de biosseguranca e condutas a serem adotadas em

acidentes.

Para biosseguranga dos laboratérios, o POP é
fundamental, pois ele tem como objetivo
padronizar todas as agdes para que diferentes
técnicos possam compreender e executar, da
mesma maneira, uma determinada tarefa. Esses
protocolos devem estar escritos de forma clara e
completa, possibilitando a compreensdo e adesdo
de todos. Além disso, eles devem ser realistas para
que seus técnicos possam de fato, seguir o

estabelecido.



As chefias dos laboratérios devem
convidar os funciondrios para
participarem da elaborac¢do dos POP.
Esses protocolos devem ser
atualizados regularmente e suas
alteracBes apresentadas e discutidas
com os técnicos. Os técnicos do
laboratério devem assinar um termo
atestando que conhecem e se
comprometem a cumprir o POP. Os
POPs devem estar disponiveis em local
de fdcil acesso e conhecido de todos
os profissionais que atuam no

ambiente laboratorial.

Caso o laboratério que vocé trabalha ainda
ndo possua os protocolos que descrevem as
atividades realizadas, acione sua chefia e
articule com os servidores e servidoras para
participar da elabora¢do do POP. O POP
pode ser fundamental para prevencgéao de
acidentes!




TIPOS DE RISCO

PERIGO, RISCO e ACIDENTE

Faz-se necessario entender os conceitos de perigo, risco
e acidente. O perigo € uma possibilidade de causar
danos, o risco € a probabilidade de concretizacdo desse
perigo e acidente € a concretizacdo desse risco.

Risco Biologico.

Refere-se a exposicdo a micro-organismos, como virus,
bactérias, fungos, parasitas e protozoarios, que, em
contanto com o homem, podem provocar inumeras
doencas.

Risco hidraulico e elétrico

Os riscos hidraulicos e elétricos devem ser observados
criteriosamente de forma ordenada e atenta e sua
responsabilidade deve ser atribuida a profissionais e
técnicos com formacao na area especifica para
minimizacdo dos riscos de inundacdes, choques elétricos e
incéndios. Todos os trabalhadores do setor, sem excecao,
devem saber manipular correta e adequadamente os
diversos aparelhos de controle e contencédo de fogo
(extintores especificos) em casos de acidente de causa
quimica ou elétrica.

Risco Sanitario.

A manipulacao, acondicionamento temporario € descarte de
residuos téxicos e contaminados dos setores devem ser
acompanhados segundo recomendacao técnica da
Instituicdo e/ou érgdo responséavel no municipio, cidade ou
estado. O residuo final é responsabilidade da Unidade que a
produziu € que deve estar preocupada em informar sobre o
tipo de residuo gerado no estabelecimento e solicitar apoio
a autoridade pertinente no ambito do municipio, cidade ou
estado, segundo Resolucdo n° 5 de 05/08/1993 do
Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA). Os lixos /
residuos téxicos e infectantes devem ser sempre tratados
com cuidado e devidamente rotulados com a respectiva
data de sua producéo.



SINALIZACAO DE RISCO EM
LABORATORIO

Uma das formas mais imediatas de identificar um risco é
através da simbologia. Os servidores devem estar
familiarizados com a simbologia. A seguir sGdo mostrados
alguns exemplos de simbolos associados a riscos.

Dentro de uma politica de seguranc¢a, a
sinalizacao é um dos itens principais, seja na
etiquetagem de produtos perigosos, seja como &
medida educacional e pedagdgica, pois a &
sinalizacdo das areas de um laboratério de >
pesquisa pode aumentar o nivel de percepgao
do risco a que estado expostos os profissionais,
agindo como medida profilatica contra
acidentes.

N
ATENCAO
b COMBURENTE.

RESIDUO
PERFUROCORTANTE




SINGLIZQQQO DE RISCO EM
LABORATORIO

r )
Em todas as portas de acesso dos
laboratérios de pesquisa, devem-se
afixar cartazes com identificacdo do
pesquisador responsavel, classe de
risco do agente etiolégico e simbolo
internacional do risco biolégico.

\|}
PERIGO BIOLOGICO

ENTRADA PERMITIDA SOMENTE A
PESSOAS AUTORIZADAS

Natureza do risco:

Profissional responsavel:

Em caso de emergéncia chame por:

Telefone interno: Telefone residencial:

A permissao para entrar no laboratodrio deve ser solicitada a
pessoa responsavel cujo nome consta acima.

Além disso, torna-se importante identificar os
principais riscos presentes nos Llaboratdrios de
pesquisa, 0S quais estdo associados a Simbolos
internacionais. As embalagens que contém
material biolégico também devem ser
sinalizadas com um adesivo indicando a presenga
do risco bioldgico.

a E preciso estar
Descarmack atento para evitar

acidentes com
~ i perfurocortantes!
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BOAS PRATICAS DE

Conhecer os riscos biolégicos, quimicos,
radioativos, téxicos e ergonémicos com os
quais se tem contato no laboratério. Ser
treinado, aprender e seguir as precaucoes e
procedimentos de biosseguranca.

e Evitar trabalhar sozinho com material

*.

»

e Limitar o acesso aos

infeccioso. Uma segunda pessoa deve estar
acessivel para auxiliar em caso de acidente.
Ser protegido por imunizacao apropriada
quando disponivel.

Manter o laboratério limpo e arrumado,
devendo evitar o armazenamento de
materiais nao pertinentes ao trabalho do
laboratério

laboratérios. Nao
permitir criangas no laboratério. Esclarecer
mulheres gravidas ou individuos
imunocomprometidos que trabalham ou
entram no laboratério quanto aos riscos
biolégicos. Manter a porta do laboratério
fechada.

e Usar roupas protetoras de laboratério
(uniformes, aventais, jalecos,
mascaras), que devem estar
disponiveis e serem usadas inclusive
por visitantes. Usar luvas sempre que
manusear material biolégico. As luvas
devem ser usadas em todos os
procedimentos que envolverem o
contato direto da pele com toxinas,
sangue, materiais infecciosos ou
animais infectados. Anéis ou outros
aderecos de mao que interferem o
uso da luva devem ser retirados.

LABORATORIO

#*

e As luvas devem ser removidas com
cuidado para evitar a formacao de
aerossois e descontaminadas antes
de serem descartadas. Trocar de
luvas ao trocar de material. Nao tocar
o rosto com as luvas de trabalho. Nao
tocar com as luvas de trabalho em
nada que possa ser manipulado sem
protecdo, tais como macanetas,
interruptores etc. Nao descartar luvas
em lixeiras de areas administrativas,
banheiros, etc.

e Retirar o jaleco ou avental antes de
sair do laboratério. Nao usar
sapatos abertos. Usar oculos de
seguranca, Vvisores ou outros
equipamentos de protecao facial
sempre que houver risco de
espirrar material infectante ou de
contusdao com algum objeto. Nao
aplicar cosméticos. Nao retirar
canetas ou qualquer outro
instrumento do laboratério sem
descontaminar antes..

\'S\ M

Atencao,
sao regras para
todo pessoal de
laboratério!
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BOAS PRATICAS DE

Colocar todo o material com
contaminacao biolégica em recipientes
com tampa e a prova de vazamento,
antes de remové-los de uma secao para
outra do laboratério. Descontaminar por
autoclavacao ou por desinfec¢cao quimica,
todo o material com contaminacao
bioldgica. Descontaminar todo
equipamento antes de qualquer servico
de manutencao.

Ao sair do laboratério, verificar se tudo esta
em ordem. Caso for o ultimo ao sair,
desligar os equipamentos e as luzes, exceto
quando indicado pelas normas do
Laboratério.

Estabelecer normas de PROCEDIMENTO
OPERACIONAL PADRAO (POP), para
todas as se¢des. O POP tem por finalidade
estabelecer regras para a melhoria da
qualidade de trabalho dentro de um
laboratério. Trata-se de um protocolo que
descreve cada atividade realizada dentro
do laboratério, desde a utilizacdao dos
materiais até normas de biosseguranca.
Faz-se necessario ressaltar que dentro das
responsabilidades do POP estdao também
descritos os residuos gerados e qual a
procedéncia de seu descarte.

LABORATORIO

*

e Saber a localizacao do mais préximo
lava olhos, chuveiro de seguranca e
extintor de incéndio. Saber como usa-
los. Manter preso em local seguro
todos os cilindros de gas, fora da area
do laboratério e longe do fogo.

e Todo novo funcionario ou estagiario
deve ter treinamento e orientacao
especifica sobre Boas Praticas
Laboratoriais e  Principios de
Biosseguranca, aplicados ao trabalho
que ira desenvolver.




O1

Molhe suas mdos antes de §
aplicar o sabdo. em
situacdes de grande risco
recomenda-se a utilizacao
de sabdes
germicidas.

inacao

02

Junte suas maos e
esfregue-as com
sabdo. Nao se
esqueca do pulso e
dos espagos entre 0s
dedos.

das maos

03

Lave suas maos por
pelo menos 20
segundos.

Lavagem/descontam

Recomenda-se
torneiras acionadas
com o pé ou
cotovelo.

04

Enxugue suas maos
com uma toalha ou
papel limpo e evite
esfregar com muita
forca.




NORMAS PARA A AREA
ANALITICA

VESTUARIO

Usar roupas protetoras de laboratério
(uniformes, aventais, jalecos, mdscaras), que
devem estar disponiveis e serem usadas
inclusive por visitantes. Anéis ou outros aderegos
de mdo que interferem o uso da luva devem ser
retirados.

LEIA PRIMEIRO

Leia todas as instrugoes D
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primeiro e prepare os materiais
necessdrios antes de comecar
qualquer atividade.

SIGA AS INSTRUCOES

Siga as atentamente as instrucoes verbais
e escritas. Se tiver dividas em alguma
parte da atividade, peca ajuda a seu
professor antes de tomar qualquer atitude.

MONITORAMENTO

Ndo receber pessoas estranhas ao
servigo, inclusive criangas.

NAO COMA OU BEBA

Ndo beber ou se alimentar. Ndo armazenar
alimentos e artigos de uso pessoal no
laboratdrio. Ndo usar equipamentos da
drea analitica para aquecer e preparar
alimentos. Ndo utilizar refrigeradores para
armazenar alimentos ou bebidas..

TOME CUIDADO

Manuseie produtos quimicos, vidros
e equipamento com cuidado. Ndo
pipetar com a boca

LABORATORIO DE QUIMICA

Ndo cheire e nem ingira qualquer
produto quimico ou substdncia.

ORGANIZE-SE

Mantenha sua drea de trabalho
organizada e limpa o tempo todo.
Armazene sacolas, bolsas e livros em
dreas apropriadas e mantenha os
corredores livres.

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

Saiba onde estdo localizados os
equipamentos de seguranca e saiba

o que fazer em caso de acidentes.
Informe derramamentos ou acidentes

imediatamente ao professor.

SEJA RESPONSAVEL

Use o laboratério com
responsabilidade. Ndo assistir
televisdo e ouvir aparelhos eletronicos,
inclusive com fone de ouvido. N&o
segurar o telefone ou manipular
qualquer outro objeto externo a drea
analitica calcando luvas




Cuidados Especiais para Laboratorios de Pesquisa
e de Diagnéstico

Na recepgao:

A drea e o pessoal técnico e administrativo da recep¢ao devem estar instruidos para atencgao de

pacientes, usudrios e visitantes. Em caso de recep¢ao de material de outra unidade ou instituigao,

instruir sobre a necessidade de uso da caixa rigida de contengao de embalagem fechada a prova de
vazamento e quebra durante o transporte. Quando necessario, informar a necessidade de refrigeragao

e limite de tempo de coleta até a analise. Deve haver um planejamento do cronograma e do pessoal

para a recepgao e aquisicao de amostras e atendimento. Deve-se deixar acessivel as instrugoes e Y,
equipamentos de primeiros-socorros, bem como um profissional responsavel durante o
funcionamento das atividades.

f i
Deve-se confeccionar um protocolo
de normas para Procedimento
Operativo Padrdo (POP) interno,

que deve ser incorporado por todos

Procedimentos de registro de dados

Deve-se deixar acessivel a lista de telefones de

urgéncia médica, hospitalar, da Vigilancia Sanitaria os membros dos diversos setores da
e da Secretaria de Saude. O setor de registro de unidade de trabalho.
dados deve ser independente do setor de .

desenvolvimento das técnicas e processamento
das amostras.

Lavagem e esterilizagao

Deve haver um setor de lavagem separado do setor
de esterilizagao. Deve-se fazer o estudo para a
programacao e solicitagao de apoio para a
adequada coleta, diaria dos residuos de descarte

(lixo) nas instancias recomendadas pela instituigao.

Procedimento para visitantes

A presenga de visitas nos setores deve ser registrada com dados de localizagao e origem
(profissional ou particular) para possivel e eventual contato em caso de emergéncia e risco.
Deve-se organizar e fornecer os equipamentos de protecao individual (mascara, luva, protetor
facial, protetor de olhos, avental) e coletiva (chuveiro, lava-olhos, extintor de incéndio, camara
de exaustao, sinalizac¢ao).

Procedimentos para prevengao de acidentes.

Deve-se realizar treinamento de prevengao e agao em caso de acidente. Notificar
formalmente a chefia sobre os acidentes, que os acidentados sdo encaminhados aos setores
apropriados em cada caso.




A Imunizacdo
da Equipe

"4

Em determinadas situacdes, recomenda-se a imunizag¢ao dos trabalhadores
da equipe como medida profilatica de algumas doengas causadas por
microorganismos para minimizar os transtornos advindos com os
acidentes de trabalho. E recomendada, a todo pessoal técnico-profissional
do laboratério, a vacinagao contra difteria, caxumba, febre tifoide, hepatite,
poliomielite, rubéola, sarampo, tétano. Em alguns setores, esta especificada
a vacinagao contra tuberculose. Os médicos veterinarios também devem
ser vacinados contra a raiva.

E interessante lembrar
periodicamente a equipe
usuéria do laboratério
sobre a atualizagdo do
cartao de vacinacao!




RECOMENDAGCOES PARA PROFESSORES
Y RESPONSAVEIS POR ALUNOS DE
’INICIACAO CIENTIFICA E ESTAGIARIOS
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AO ACEITAR UMW ESTUDANTE
OU ESTAGIARIO, O

© 2., PROFESSOR/RESPONSAVEL DO

v SETOR DEVE:

Solicitar o preenchimento completo da ficha de inscricao
com dados pessoais do estagiario (ou pos-graduando).
Informar aos outros trabalhadores do novo componente do
grupo ou visitante temporario e solicitar gue o mesmo
apresente-se no seu primeiro dia aos gque encontre no
setor identificando-se, caso N4o encontre o seu orientador.

Solicitar que ele observe e procure se informar, registrando
Nno formulario 0s riscos de acidente que identificou nalista e
0S que eventualmente nao constam no manual do
Laboratorio. Entregar o formulario preenchido ao
responsavel pelo setor.

Solicitar que indigue os dias e a frequéncia prevista no
setor. Orientar 0 aluno NOVO para que converse com oS
alunos / estagiarios mais experientes do setor e obedeca,
acate as opinides e sugestoes nos métodos utilizados na
rotina; em caso de duvida, procurar um professor ou seu
orientador.

InNformar que ao executar uma técnica ou atividade pela
primeira vez, deve estar acompanhado, em todas as etapas,
até ser autorizado a executa-la de forma independente.

Conversar com o seu orientador. Recomendar que avise
quando houver previsao da necessidade de uso de uma
solucao ou material. Quando houver autorizacao de uso, ao
estar por terminar a solucéo, ANTES DE SEU TERMINO
procurar ajuda para renova-la.




IRECOMENDAGOES PARA PROFESSORES
2+ . RESPONSAVEIS POR ALUNOS DE
" JINICIACAO CIENTIFICA E ESTAGIARIOS

Indicar que execute na preparacao de material a
metodologia escolhida para uso geral, salvo em caso de
preparacoes Unicas e de uso individual que deve ser
discutido anteriormente. Incentivar o aluno a que procure
ler 0s capitulos sobre diluicao e solucoes, molaridade e
normalidade de livro gue abordem a matematica de
laboratorio no setor.

Recomendar que nunca utilize um aparelho, por mais
simples que Ihe pareca, sem perguntar ou se certificar de
conhecer o seu funcionamento. Em caso de duvida, procure
0 responsavel pelo aparelho. Informar gue havendo
qualquer problema ou guestionamento, deve-se dirigir ao
responsavel pelo setor e/ou Chefe / Coordenador de area.

Recomendar gue leia os itens do POP, geralmente
disponibilizado pelo responsavel pelo setor. Lembra-lo de
sua responsabilidade de deixar sempre organizado € limpo
O local apos o trabalho. Lembra-lo sobre sua
responsabilidade de acatar as recomendacoes de ética,
cidadania e biosseguranca.




DESCONTAMINAGAO, LIMPELA

emovidos o4
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risco $ao 5
o os adversos sao

Na rotina do laboratério, a
descontaminacao de bancadas e
equipamentos podera ser realizada
pelo colaborador responsavel pela
bancada, conforme as seguintes
orientacdes:

o N A

* As superficies das bancadas de trabalho devem ser limpas e descontaminadas
ré 2] [o) V4 ré .
com alcool etilico a 70% antes e apds os trabalhos e sempre apos algum respingo
ou derramamento, sobretudo no caso de material biolégico potencialmente
contaminado e substdncias quimicas.

e Antes de qualquer servico de manutencgdo, todo o equipamento deve ser

desinfetado com dlcool etilico 70%.
40 ~ Vé . o] . .

e Alguns utensilios ndo descartaveis utilizados na rotina, como placa de Kline,
cdmara de Fuchs — Rosenthal deverdo ser higienizadas com dgua, dlcool ou
sabdo neutro e secas com lengo de papel (néo utilizar hipoclorito para limpeza
da cdmara de Fuchs — Rosenthal pois pode danificar a cdmara e sua malha).

* A descontaminagdo de piso, paredes, portas serd realizada semanalmente pela
equipe de limpeza terceirizada conforme a programagédo.

* Caso sejam necessdrios processos de autoclavagdo de vidrarias, meios de cultura
ou qualquer material potencialmente contaminado por agente biolégico, utilizar

a autoclave seguindo o manual de instrugoes.




DESCARTE DE RESIDVOS

O H A

e Colocar vidrarias, seringas, agulhas e materiais perfurocortantes ou pontiagudos em
caixa com paredes rigidas especificas para perfurocortantes, devidamente
identificada, e descartada como lixo infectante para serem recolhidas pela empresa
contratada para descarte;

e Colocar todo o material potencialmente contaminado por agentes biolégicos,
utensilios descartdveis, luvas, gorros, mdscaras e etc em recipientes com tampa
providos de saco branco leitoso, devidamente identificados como infectante, para
serem removidos pela empresa contratada para descarte.

* Papéis e material de escritério, ou que ndo tiveram contato com material e superficies
infectantes, devem ser descartadas em recipiente de saco preto (lixo comum).

e Acidos, Alcalis, Liquidos / Solventes Orgdnicos Devem ser armazenados em tanques
contenedores com sistema de tampa de rosca e de seguranga. Armazenados
primeiramente de forma separada e, se necessdrio, de acordo com a
compatibilidade. Os galdes devem ser transportados com seguranga até o servidor
que processa material residuo liquido.




O DESCARTE DE RESIDVOS
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e Os residuos gerados \\
com produtos dacidos :
inorgdnicos devem

ser neutralizados e

diluidos antes de
serem eliminados na

pia.

\'\\l
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e Acrilamida Deve ser

polimerizada antes
de ser descartada
como lixo comum de
laboratdrio.

RY
o (mea )
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* O Brometo de Etidio: O Manual de Laboratério editado
por Maniatis e colaboradores (1989) recomenda vdrios
métodos de diversos autores para a inativagéo e
descontaminagdo do brometo de etidio, composto
quimico de moderada toxicidade e poderosas
caracteristicas mutagénicas e carcinogénicas, utilizado
amplamente em experimentos com biologia molecular.

\_ _/




EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
(EPIS)

O que é EPI?

Considera-se equipamento de protecdo individual
(EPI), todo dispositivo ou produto de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado & protecdo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude
no trabalho.

Certificado.

Para ser considerado EPI, o produto deve possuir o
Certificado de Aprovacdo (CA), que é emitido pelo
Ministério do Trabalho e atesta a eficacia do produto
na protecdo contra os agentes nocivos a saude.

Adaptacgao.

E fundamental que o profissional receba orientacdo
adequada quanto ao uso do equipamento e tenha um
prazo para se adaptar a esta rotina, caso contrdrio, ao
invés de proteger, estes equipamentos se tornardo
elementos geradores de acidentes.

Conforto.

Devemos levar em consideracdo também o conforto
proporcionado por estes equipamentos e a qualidade
do produto e ainda exigir o Certificado de
Aprovacdo (CA) junto ao Ministério do Trabalho.

OS EPIS SAO DE USO INDIVIDUAL E

INTRANSFERIVEL.




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Para protecao dos olhos:

Utilizado para protecao da face, em
trabalhos onde haja risco de projegao
de particulas, contra respingos de
tintas, solucdes e produtos quimicos
em geral.

Protetor Facial

Utilizados para protecao dos olhos em
trabalhos onde haja risco de respingos
de produtos quimicos ou
contaminantes. (com ou sem
ventilacao)

Utilizados para protecao dos olhos
em trabalhos onde haja risco de
projecao de particulas. Contra
radiagoes ultravioleta e
infravermelho.

Oculos de protecao




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Protecao respiratoria:

Poeiras e nevoas (baixa
concentracao)

PROTETOR RESPIRATORIO SEM
MANUTENCAO PFF 1 (DESCARTAVEL)

Protecao contra
poeiras, névoas, fumos,
radionuclideos e
particulados altamente
toxicos.

RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO
PECA SEMIFACIAL FILTRANTE PARA
PARTICULAS PFF 2 / PFF 3 (SEM
MANUTENCADO).

Protecao contra poeiras,
névoas, fumos, virus,
bactérias e baixas
concentracodes de
vapores organicos

PFF 2/ N 95 (N 95 SERVICOS DE SAUDE)




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Protecao dos membros superiores:

LUVA DE PROTECAO EM
RASPA E VAQUETA: Utilizada
para protecao das maos e
bracos contra agentes
abrasivos escoriantes (que
pode provocar corte ou
arranhdes)

LUVA DE PROCEDIMENTO
(LATEX):Utilizada para
protecao das maos e
punhos contra agentes
biologicos (bactérias, virus,
etc.)

LUVA DE PROTECAO EM
LATEX: Utilizada para
protecao das maos contra
umidade, e produtos
quimicos (cozinha,
laboratérios, construcao
civil, etc.)

LUVA DE PROTECAO DE
NITRILICA: Utilizada para
protecao das maos e
punhos contra agentes
quimicos (solvente, tintas)
e biologicos(virus).




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Protecao dos membros superiores:

)

LUVA DE PROTECAO EM PVC LUVA CRIOGENICA:
(HEXANOL): Utilizada para Utilizada para protecao das
protecao das maos e punhos maos onde existe exposicao
contra recipientes contendo a baixas temperaturas (Ex:
Oleo, e solvente Nitrogénio liquido)

CREME PROTETOR PARA A
PELE: Utilizados para
protecao das maos e
bracos contra agentes

quimicos e / ou biolégicos

(verificar tipos de creme)




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Protecao dos membros inferiores:

CALCADO E PROTECAO
TIPO BOTA DE BORRACHA
(CANO LONGO): Utilizado
para protecao dos pés e
pernas contra umidade,
derrapagens e agentes
quimicos agressivos

CALCADO DE SEGURANCA:
Utilizados para protecao
dos pés contra torcao,
escoriacoes, derrapagens e
umidade




Principais equipamentos de
protecao individual utilizados em
laborataorio

Vestimentas de seguranca:

UNIFORME IMPERMEAVEL: -
Utilizados para protegao do JALECO: Utilizada para

corpo contra chuva, umidade e~ Fealizar atividades em geral
produto quimicos (verificar que nao en\_/olvam riscos
resisténcia para cada material) fisicos

7 e
Lembrem-se sempre de
conferir se todos os
integrantes do
laboratorio estdo com

os seus devidos EPIs!

.




Principais equipamentos de
protecao coletiva utilizados em
laborataorio

Os equipamentos de protecdao coletiva (EPCs) sao
utilizados para minimizar a exposicdo dos trabalhadores
aos riscos, aléem do meio ambiente e do produto de
pesquisa em desenvolvimento e, em caso de acidentes,
reduzir suas consequéncias. Um exemplo disso é o uso de
cabines de seguranga biolégica para proteger os
profissionais e o meio ambiente do risco de contaminacao.

Camara de fluxo laminar:
fluxo de ar que se
movimenta em sentido
unidirecional, numa
velocidade constante.

Chuveiro de emergéncia e

lava olhos: Utilizados em

caso de contato acidental

com produtos quimicos e

fogo, nas areas do rosto e
corpo.




Voceé

Sabia? N

Que existem Normas
Regulamentadoras com objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio?
Vamos conhecer um pouco das NRs?

As Normas Regulamentadoras consistem em obrigagodes,
direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores
e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho
seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e
acidentes de trabalho.

As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas
pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978. As
demais normas foram criadas ao longo do tempo,
visando assegurar a prevenc¢do da seguranga e saude de
trabalhadores em servigcos laborais e segmentos

econdbmicos especificos.

Para mais informagoes acesse:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-

trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
http://www.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%B5es-e-comit%C3%AAs#:~:text=Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20no%20Uso,%C3%A9ticos%20dos%20procedimentos%20t%C3%A9cnico%2Dcient%C3%ADficos

Um pouco sobre a importdncia do Mapa de risco "

para o laboratoério

-
-.
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0 QUE E MAPA DE RISCO?:

O Mapa de Risco é uma representagdo gréfica dos riscos de

REPRESENTACGAO:

Nos ambientes onde

acidentes baseado no layout do ambiente. Nele, os riscos sdo - .
i .. . ha riscos de categoria
expostos por circunferéncias de diferentes tamanhos

(mostrando a intensidade do risco) e preenchido por cores el € E=

mesma intensidade,

especificas (diferenciando os tipos de riscos). As intensidades
a representagdo pode

sdo diferenciadas por 3 tamanhos de circunferéncias

(pequena, média e grande) e os tipos pelas cores verde (riscos ser feita através da
fisicos), vermelha (riscos quimicos), amarela (riscos divisdo do circulo em
ergondmicos), marrom (riscos bioldgicos) e azul (riscos de arcos de mesmo
acidentes). dngulo, cada parte

com sua cor

Cons —— | adequada.
GRAU DE RISCO:

& J
O tamanho dos circulos varia
conforme a intensidade do risco
envolvido. Identificagdo da (mea
intensidade do grau de risco QUEM FAZ?
Pequeno, Médio e Grande A construgdo do mapa de risco, de acordo com

a NR-05, é responsabilidade da CIPA, que deve
desenvolver atividades com a participagdo de
todos os trabalhadores da empresa, incluindo
os terceirizados, de forma que o diagnéstico
das condigoes de trabalho e as recomendagdes
para melhorias resultem do conhecimento do
\conjun’ro dos trabalhadores. y

respectivamente:

. > Risco Pequeno.

(mea )
‘ — Risco medio. CISSP:

A Comissdo Interna de Satde do Servidor

Pdblico (CISSP) é equivalente & Comissdo
Interna de Prevengdio de Acidentes (CIPA)

Risco Grande. L .
da iniciativa privada!




ETAPAS:

Etapas de Elabora¢do do Mapa de Riscos

Com a revogagdo do anexo IV da NR-05 em 1999, as etapas de elaboragéio do mapa de
riscos deixaram de ser detalhadas, tornando mais flexivel sua elaboragdo pelo
responsadvel, jG que ndo hd um modelo que se enquadre para todos os casos. Entretanto,
apesar de ndo estar em vigor no texto da norma, o Anexo IV da NR-05 ainda é bastante
utilizado, pois apresenta componentes importantes no processo de elaboragdo do mapa de
riscos. As etapas previstas pela norma sdo listadas a seguir:

|. Conhecimento do processo de trabalho no local analisado: é necessdrio conhecer o perfil
dos trabalhadores, assim como as atividades desenvolvidas no local e os instrumentos e
materiais de trabalho.

2. |dentificagdo dos riscos existentes no local analisado: reconhecer os riscos de acordo
com as cinco classificagdes (fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes).

3. ldentificagdo das medidas preventivas existentes e sua eficdcia: Observar as medidas
de protegdo individual, coletiva, higiene, conforto e organizagdo do trabalho.

4. ldentificagdio dos indicadores de satde: relacionar as queixas mais frequentes entre os
trabalhadores expostos aos mesmos riscos, as causas mais frequentes de auséncia ao
trabalho e doengas profissionais diagnosticadas;

5. Conhecimento dos levantamentos ambientais realizados no local.

6. Elaborag¢do do Mapa de Riscos: indicar, através de circulos, de acordo com a cor
padronizada os grupos a que pertencem os riscos, o nimero de trabalhadores expostos ao
risco, o qual deve ser anotado dentro do circulo e a intensidade do risco de acordo com a
percepgdo dos trabalhadores, que deve ser representada por tamanhos proporcionalmente
diferentes de circulos.

oHm A
TIPO DE
REPRESENTAGAO: GRUPO COR RISCO
O mapa de risco deve ser
construido a partir de um layout do GRUPO 1 VERDE Fisico
local analisado utilizando cores

para identificar o tipo de risco,
conforme a classificagdo dos riscos
ambientais. Os grupos |, I, lll, IV e

V sdo ilustrados pelas as cores GRUPO 3 MARROM BIOLOGICO
verde, vermelha, marrom, amarelo
e azul respectivamente. .
GRUPO 4 AMARELO ERGONOMICO
e Identificagdo dos grupos de
risco, de acordo com as cores GRUPO 5 AZUL ACIDENTE
representadas

Fonte: A autora, 2022
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E importante que as informagdes
contidas no mapa de riscos sejam
verdadeiras e atualizadas, de forma
que essa ferramenta seja um retrato
da situacdo da seguranga no
ambiente de trabalho.

Apo6s discutido e aprovado, o
Mapa de Riscos, completo ou
setorial, devera ser afixado em
cada local analisado, de forma
claramente visivel e de facil
acesso para os trabalhadores.

E IMPORTANTE RESSALTAR QUE 0 MAPEAMENTO DE RISCOS DEVE LEVAR
EM CONTA A AVALIACAO DOS TRABALHADORES E EMPREGADORES DE
FORMA A COLETAR 0 MAIOR NUMERO DE INFORMACOES POSSIVEIS
SOBRE 0S RISCOS EXISTENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO!

LEMBRE -SE :

O mapa de risco ndo é o suficiente para resolver todos os

problemas encontrados nesses ambientes insalubres. O mapa de
riscos deve fazer parte de um conjunto de medidas que crie

condi¢coes para que o conhecimento dos trabalhadores possa ser
utilizado em favor da promogéo da sadde!




Voceé

Sabia? N

Sobre o Perfil Profissiografico
Previdenciario-PPP?

O Perfil Profissiografico Previdencidrio-PPP constitui-se em
um documento histérico-laboral do servidor que redne, entre
outras informagdes, dados administrativos, registros
ambientais e resultados de monitoragc@o bioldégica, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades na
Universidade.

O PPP tem por objetivo primordial fornecer informagdes
quanto das condi¢gcbes ambientais de trabalho das quais o
servidor esteve ou ainda estd exposto (condigcdes ambientais
geradas por exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou
biolégicos). A instituicdo deverd elaborar e manter atualizado
perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo servidor e fornecer a este, quando da
rescis@o do contrato de trabalho, copia auténtica desse
documento.(Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997).

Para solicitagdo de seu Perfil Profissiografico Previdencidrio

(PPP), procure o setor responsdvel da sua instituigéo.



CISSP

\Jocé ja ouviu falar na CIPA certo? E a CISSP, vocé conhece?

Em relacdo ao Servico Publico
Federal, cabe a Comissdo Interna de
Saude e Seguranca do Servidor
Poblico  (CISSP)  atuar  no
levantamento das condicoes de
trabalho, de forma semelhante a
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA).

Foi instituida pela Portaria
Normativa n° 03 de 07 de maio
de 2010, que estabelece
orientacdes basicas sobre a
Norma Operacional de Saude
do Servidor (NOSS).

Entre outras atribuicdes, a CISSP
é responsavel por fazer o
levantamento das condicdes de
trabalho visando detectar riscos
ocupacionais, sitvagoes
potencialmente nocivas 4 savde
e 90 bem-estar dos servidores e
propor acoes de prevencao de
acidentes e doencgas decorrentes
do trabalho, além de acompanhar
as medidas corretivas.




=«

A CISSP tem a fung¢ao de contribuir para uma gestao
compartilhada entre gestores e servidores por meio de
proposi¢des voltadas a promoc¢do da saude e a humanizac¢ao do
trabalho, em especial a melhoria das condi¢des de trabalho,
prevencao de acidentes, de agravos a saude e de doencas
relacionadas ao trabalho. Deve também propor atividades que
desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no gerenciamento
da saude e da seguranca dos servidores e estimular a
participacdo destes, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de
agentes transformadores da realidade.

E importante que as

acoes da CISSP sejam Cabe ao Servidor participar, acompanhar
divulgadas e indicar & CISSP e/ou a equipe de
sistematicamente vigilancia e promogao as situacdes de
o .. risco nos ambientes e processos de
utilizando varios trabalho, apresentar sugestdes para
meios, como O espago melhorias e atender as recomendacdes
virtual, onde podera rellaui[onadas a seguranca individual e
- coletiva.

ouvir o trabalhador,
analisar e encaminhar
relatos de situacdes de
trabalho que atinjam o
seu bem estar no
ambiente laboral ou que
sejam capazes de causar
acldentes e doencas em
seus servidores e
terceirizados, assim
como sugestoes de
melhorias.

i Ve
N i







Aqui fFinalizamos esta cartilha e
agradecemos a atencao de
todos e todas vocés!

* ESPERAMOS TER CONTRIBUIDO,
TRAZENDO REFLEXOES SOBRE SAUDE

UNICA E SUAS RELACOES COM A
BIOSSEGURANCA NO LABORATORIO.

Caso seu laboratorio seja
frequentado por muitos alunos
recém chegados na universidade,
esta cartilha poderd te ajudar a
transwmitir as primeiras
orientagdes sobre iosseguranga
para que os usuarios possam
tomar ciéncia dos principais
riscos.
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