Edital de Selegdo No. 01/2022 para Ingresso Regular no Programa de Pés-
Graduagao Stricto sensu, modalidade presencial, denominado Programa de
Mestrado Profissional em Saude Unica (PMPSU) - Selecdo no semestre 2022/1,
entrada em 2022/2

O Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica (PMPSU) torna publico o Edital do Processo Seletivo
PMPSU-UFRPE No. 01/2022, com atividades ao longo do semestre 2022.1 e com ingresso previsto para
2022.2, acessivel pelo endereco eletrénico http://www.pmpsu.ufrpe.br, para profissionais que atuem nas
areas de saude, assisténcia social, agropecudria, abastecimento e meio ambiente, visando o
desenvolvimento de projetos de pesquisa-intervengdo em contextos como o de prefeituras, secretarias
municipais e estaduais, institutos, empresas publicas e/ou privadas, mediante formalizacdo de Termo de
CONVENIO DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (ECTI) entre tais organiza¢des, a Fundacdo
Apolénio Salles de Desenvolvimento Educacional (FADURPE) e a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) — para desenvolvimento dos referidos projetos de pesquisa-intervencdo e
concomitante qualificacdo de seus colaboradores.

O presente Edital tem por objetivo estabelecer as normas de selecdo dos candidatos e de seus projetos de
pesquisa-intervencdo para ingresso no Programa de Mestrado Profissional em Saude Unica (PMPSU),
conforme parametros descritos a seguir. Anexos ao edital, encontram-se: a) um modelo de Carta de Apoio
e Compromisso da Entidade/Organizacdo de vinculo do(a) candidato(a); b) um modelo de Declaracdo da
Chefia Imediata — para o caso de o(a) candidato(a) ser servidor(a) da UFRPE; e c) Modelos do Termo de
Convénio e do Plano de Trabalho que serdo firmados para execucdo de projetos de candidatos(as)
aprovados(as) no Processo Seletivo. Esses ultimos documentos (Termo de Convénio e Plano de Trabalho)
so6 deverdo ser preenchidos e assinados apds conhecida a lista de candidatos(as) aprovados(as) no Processo
Seletivo, com apoio da Coordenacdao do Programa; eles estdo sendo aqui apresentados apenas para
conhecimento prévio de candidatos(as) e suas entidades/organizacdes de vinculo.

1. APRESENTACIT\O DO PROGRAMA

O Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica (PMPSU) é um curso PRESENCIAL, adaptavel aos
regimes de ENSINO HIBRIDO e/ou REMOTO mediante eventuais restricdes impostas pela Pandemia de
COVID-19, que teve sua implantacdo autorizada pela CAPES em 05/10/2018. O PMPSU surgiu a partir de
uma demanda observada entre profissionais de saude, frente as distintas possibilidades de atuacdo no
mercado profissional, interposta também pela prépria sociedade, em busca de profissionais tecnicamente
qualificados para o atendimento de suas necessidades — como as de cidaddos consumidores de alimentos
de origem animal e/ou usuarios dos mais diversos servigos de satude. A vigilancia e a atencdo primaria em
saude, atentas aos condicionantes de salde em areas relacionadas a agricultura, pecudria, abastecimento,
assisténcia social e meio ambiente, reconhecem papel fundamental as articulagdes entre acGes de salde
animal, humana e ambiental, envolvendo esforgos intersetoriais e equipes multiprofissionais, sob a ética
da Saude Unica. Busca-se, com tal abordagem articulada, maior efetividade das organiza¢des e suas
equipes, nas a¢oes e intervengdes de saude.

Como Programa de Mestrado PROFISSIONAL, o PMPSU reconhece a necessidade de pesquisadores,
técnicos e gestores se envolverem diretamente no desenvolvimento de solugdes especificas e aplicadas
aos desafios da saude na(s) organizacdo(cSes) a que estdo vinculados - divergindo do carater estritamente
académico de outros programas que dao prioridade maxima a pesquisa geradora de publicagdo cientifica.
O PMPSU, desta forma, prioriza a geragao de impactos positivos e convergentes com as estratégias das
organizacdes em que atuam seus discentes. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) devem envolver ndo
apenas os resultados de estudos e pesquisas, que podem gerar publicacdes, mas propostas e relatérios de
intervencdes e a preparacdo de produtos/servicos técnicos e tecnoldgicos, como o planejamento e a
execucdo de oficinas, desenho e execuc¢do de treinamentos, cartilhas e campanhas educativas, a revisdo
de processos organizacionais e protocolos, a proposicdo de normativas e instrumentos regulatérios, o
desenvolvimento de aplicativos e outras solugGes tecnoldgicas, entre outros produtos técnicos indicados
em documentos oficiais da Area de Medicina Veterindria no Ministério da Educacdo (CAPES/MEC).
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Além de contribuir com agendas institucionais a que estdo profissionalmente vinculados seus discentes, o
PMPSU tem entre seus objetivos o de qualificar os profissionais que atuam nas areas de salde, assisténcia
social, agropecuaria, abastecimento e meio ambiente para o desenvolvimento de praticas inovadoras em
atendimento as exigéncias do mercado profissional e da sociedade, promovendo de forma
multiprofissional o exercicio da Satide Unica. Maiores informagdes sobre os conceitos, objetivos, miss3o e
valores da Satde Unica podem ser obtidos nos sites: www.pmpsu.ufrpe.br e www.onehealthbrasil.com ;
recomenda-se aos interessados conhecerem também os projetos de pesquisa ja concluidos (TCC's) e as
intervencdes realizadas com sucesso em diferentes contextos, através do endereco eletronico:
http://www.pmpsu.ufrpe.br/pt-br/tcc .

Cabe registrar ainda que o PMPSU, vinculado ao Departamento de Medicina Veterinaria (DMV) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), é composto por um corpo docente que vai além da
area de medicina veterindria preventiva do DMV, envolvendo outros departamentos da UFRPE (Economia,
Biologia), bem como de outras Instituicdes de Ensino Superior, como a Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE) e a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), além da Secretaria Estadual de
Saude (SES) de Pernambuco. O Programa é supervisionado pela Pré-Reitoria de Pds-Gradua¢do da UFRPE
(PRPG), obedecendo as Normas Gerais dos Programas de Pés-Graduacgao Profissional da UFRPE, as demais
disposicGes estatutdrias e regimentais da Universidade, bem como suas normas internas.

2. ESTRUTURA DO CURSO

As grandes linhas de pesquisa, o corpo docente e a estrutura curricular do PMPSU, composto por disciplinas
obrigatérias e optativas, podem ser consultados no endereco eletrébnico do programa:
http://www.pmpsu.ufrpe.br/. O PMPSU tem duracdo minima de 12 meses e maxima de 24 meses, com
carga horaria total de, no minimo, 24 créditos (360 horas) em disciplinas, 40 créditos (600 horas) na
execucdo do projeto de intervencdo - também chamada de Pesquisa Estratégica e Tecnoldgica - e 20
créditos (300 horas) na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). As datas e horarios das
disciplinas costumam ser definidas antes do inicio de cada semestre, de forma dialogada entre docentes,
discentes e a Coordenacgdo do Curso, geralmente se concentrando no inicio (2a e 3a feira) ou no final da
semana (5a e 6a feira) das semanas - levando em consideracdo que os profissionais que ingressam como
discentes no PMPSU o fazem com a ciéncia de que deverao dedicar de 8 a 12 horas semanais em atividades
de disciplinas (comparecer as aulas, fazer leituras prévias de textos, assistir palestras gravadas, etc) e de
pesquisa (oficinas e laboratédrios), dentro e fora de seus ambientes profissionais.

3. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

3.1. O processo de selecdo segue as diretrizes e parametros do Manual do Candidato aos
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFRPE, acessivel através do endereco eletrénico do
programa: http://www.pmpsu.ufrpe.br/, além das disposi¢cdes do presente Edital de Sele¢do, merecendo
destaque a necessidade, para efetivo ingresso no Programa, de estabelecimento de um Termo de
CONVENIO DE EDUCACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (ECTI) e de um Plano de Trabalho -
conforme modelos apresentados no Anexo |l do presente Edital - envolvendo as empresas/organizagdes
com as quais os candidatos aprovados possuem vinculo profissional, a UFRPE e a Fundagao Apolonio Salles
de Desenvolvimento Educacional (FADURPE).

3.2. Todas as etapas referentes ao processo seletivo dos candidatos e ao processamento dos
resultados serdao exclusivamente geridas por uma Comissdo de Selecdo e Admissdo, composta por
membros do corpo docente do PMPSU da UFRPE, cumprindo-se, com rigor, o carater imparcial e
transparente do processo seletivo.

3.3. O processo seletivo ocorrera de forma remota, tendo inicio com o preenchimento da ficha
online de inscricdo do(a) candidato(a) diretamente junto a plataforma SigaA, acessivel através do endereco
eletrbnico:  https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto ; ao
acessar o referido endereco, o candidato deve selecionar o Processo Seletivo do qual deseja participar
(PMPSU — Mestrado Profissional em Satde Unica) e seguir com o preenchimento online do formulario,
envio de cdpias digitais de documentos e submissdo da proposta de projeto de pesquisa-intervencdo,
conforme instrucGes deste Edital de Selegcdo. Ressalta-se a ocorréncia, ao longo do Processo Seletivo, de
uma entrevista online sobre o projeto de intervencgdo proposto pelo(a) candidato(a) - entrevista esta que
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sera conduzida através de ferramenta digital (Google Meet), em funcdo das legislacGes atuais em vigéncia,
do Ministério da Educacdo (MEC), Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES-PE) e do Comité de
Prevencdo ao Coronavirus (Covid-19) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), relativas ao
controle e enfrentamento da pandemia da COVID-19.

3.4, Em caso de duvidas, os(as) candidatos(as) poderdo enviar mensagens eletrbnicas para o
email da Coordenacgdo do Programa ( coordenacdo.pmpsu@ufrpe.br ), que os encaminhara a Comissao de
Selecdo e Admissdo; eventuais respostas e esclarecimentos serdo oferecidos exclusivamente de forma
publica (resguardando-se, pelo anonimato, a privacidade do solicitante), através de noticias postadas no
endereco eletrénico do programa: http://www.pmpsu.ufrpe.br/ .

3.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) sobre os eventuais
esclarecimentos tornados publicos na pdgina do Programa, visitando regularmente o referido endereco,
bem como acessando — sobretudo nas datas estabelecidas pelo Cronograma abaixo — a plataforma SIGAA
para acompanhamento das diferentes etapas do Processo Seletivo e, quando for o caso, para interposicao
tempestiva de eventuais recursos contra decisdes da Comissdo de Selecdo e Admissdo.

4, DAS VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 15 vagas para o Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica, sendo
14 vagas de ampla concorréncia para funcionarios vinculados a érgdos e secretarias municipais ou
estaduais de saude, agropecuaria, assisténcia social, abastecimento e meio ambiente ou funciondrios em
institutos, universidades, empresas publicas e/ou privadas e demais 6rgdos que se disponham a formalizar
instrumento de legalidade com a UFRPE e a Fundacgdo Apoldnio Salles - FADURPE (Termo de ECTI) para
desenvolvimento de projeto de pesquisa-intervencdo e qualificagdo de seus funcionarios e/ou
colaboradores; e 01 vaga reservada exclusivamente para servidores da UFRPE;

4.1.1 QOingresso de um(a) candidato(a) selecionado(a), estando vinculado(a) seja a instituicdo publica ou
privada, implicard um investimento total de RS 12.000,00 (doze mil reais) para financiamento do projeto
de pesquisa-intervencao, a ser realizado pela referida Instituicdo (Pessoa Juridica); o repasse financeiro
sera feito diretamente apds firmados os Termos ECTI e Plano de Trabalho (Conforme Modelos no Anexo
Il) entre cada instituicdo/Pessoa Juridica de origem do candidato com a UFRPE e a FADURPE, e podera ser
executado em até quatro parcelas semestrais de RS 3.000,00 (trés mil reais por projeto/candidato
ingressante), sendo o pagamento da primeira parcela pré-condicdo para realizagdo da matricula e efetivo
ingresso ao Programa;

4.2. De acordo com o artigo 62 da Resolugdo CEPE n2 048/2018, que dispde sobre a politica de
acGes afirmativas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas trans na
P&s-Graduagao Stricto sensu na UFRPE, 20% das vagas sao reservadas para cotistas autodeclarados negros
(pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas trans, que deverdo seguir as orientacées
contidas no Manual do Candidato aos Programas de Pds-Graduacgdo da UFRPE.

4.3. As 15 vagas serdo distribuidas, na drea de Concentracdo em Saude Unica, entre duas linhas
de pesquisa: (1) Epidemiologia e Planejamento em Saude, 07 vagas; (2) Vigilancia e Atencdo Primaria em
Salde, 08 vagas; para execuc¢do de projetos de intervengao propostos e devidamente identificados com
uma das 12 (DOZE) areas de atuacdo listadas no quadro a seguir:

LINHAS DE PESQUISA e AREAS DE ATUAGCAO EM SAUDE UNICA

Linha de pesquisa 1: EPIDEMIOLOGIA E PLANEJAMENTO EM SAUDE (07 vagas)

1.1 - Andlise epidemioldgica das doengas emergentes e reemergentes

1.2 - Planejamento econémico/comportamental de acbes articuladas para a saude Unica
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1.3 - Resisténcia antimicrobiana ou Doencas Infecciosas e ndo Infecciosas (Vigilancia, Prevencao e
Resposta)

1.4 - Intervengdes em Doencas Virais na Saude Unica

1.5 - Doengas infecciosas e sistemas de informagdo na Saude

1.6 — Vigilancia em salde ambiental (doencas infecciosas, antimicrobianos, biocidas e
biorremediacg3o)

Linha de pesquisa 2: VIGILANCIA E ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (08 vagas)

2.1 - Saude do Trabalhador e Bem-estar

2.2 - Vigilancia na Cadeia Produtiva dos Produtos de Origem Animal, na Agua e no Ambiente dentro
do contexto da Saude Unica.

2.3 - AcBes integradas e intersetoriais entre secretarias de satide e/ou agricultura e/ou ambiente
para o controle de enfermidades e agravos

2.4 - Prevencdo e controle de zoonoses na perspectiva da Satde Unica

2.5 - Vigilancia e resposta do servico de salde as zoonoses.

2.6 - Politica, planejamento e gestao em vigilancia ou atencdo primaria em saude

4.4, O(A) candidato(a) devera assinalar no momento da inscri¢cdo online, a linha de pesquisa a
qual estd concorrendo, bem como indicar no projeto de pesquisa/intervencdo a mesma linha de pesquisa
e também a drea de atuagdo na qual pretende desenvolver o projeto como mestrando do PMPSU;

4.5, O(A) candidato(a) s6 podera concorrer a uma Unica linha de pesquisa do PMPSU; indicar
e/ou se candidatar a mais de uma linha de pesquisa acarretara cancelamento de ambas tentativas de
inscricdo - sem direito a ressarcimento da taxa de inscri¢ao;

4.6. O preenchimento das vagas ofertadas esta diretamente relacionado ao desempenho dos(as)
candidatos(as) inscritos no processo seletivo, ndo sendo, portanto, obrigatdrio o preenchimento de todas
as vagas;

4.7. As vagas serdo ocupadas pelos(as) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas de
classificacdo final para cada linha de pesquisa, conforme escolhas registradas na ficha de inscri¢cdo online.
Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e ndo classificados(as), em ordem de pontuacdo decrescente, poderao
ser convocados(as) caso haja desisténcia daqueles que obtiverem as maiores médias finais.

5. DO PROCEDIMENTO, PERIODO, E FORMA DAS INSCRICOES:

5.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura, a compreensdo e o cumprimento dos
termos do Manual do Candidato da UFRPE e do Edital de Sele¢do para ingresso ao PMPSU;

5.2. A inscricdo implicard aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrucdes
constantes neste Edital de Sele¢do, sob as quais ndo se podera alegar desconhecimento;

5.3. O(A) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos antes
de realizar sua inscrigao;

5.4, As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente online no enderego

https://sigs.ufrpe.br/sigaa/public/processo _seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto conforme o CRONOGRAMA a
seguir:
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Descrigao das etapas

Periodo

Lancamento do edital

02/02/2022

Prazo para realizacdo de inscrigdes

Obs: a inscricdo online ocorrerd em uma Unica ocasido; assim, os
candidatos apenas se inscreverdo quando ja tiverem reunido toda a
documentagdo exigida e pago a taxa de inscrigdo, ou apds solicitada e
obtida a isengdo da referida taxa (Vide Manual do Candidato).

04/02/2022 a 04/03/2022

Homologacgédo das inscri¢des e divulgagdo

08/03/2022

Prazo para interposigdo de recurso(s) sobre homologagdo de inscri¢oes

09/03/2022 a 11/03/2022

Andlise de recurso(s) e divulgac¢do do(s) resultado(s) 14/03/2022
Inicio do processo de avaliagdo dos(as) candidatos(as) com inscrigbes 15/03/2022
homologadas.

Andlise de curriculo Lattes e histérico escolar 15/03/2022

Entrevista com os(as) candidatos(as) sobre os seus projetos de
pesquisa/ intervencao

16 a 18/03/2022

Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo na pagina do
PMPSU

21/03/2022

Prazo para interposicdo de recursos relativos ao resultado preliminar

22/03/2022 a 24/03/2022

Divulgacdo do resultado de analise dos recursos na pagina do PMPSU

25/03/2022

Publicagdo do resultado final da sele¢do na pagina do PMPSU

25/03/2022

Periodo para submissdo, pelo candidato e sua organizagdo de vinculo,
com apoio e orienta¢des da Coordenacdo do Programa, de informacgoes
e documentos relativos aos instrumentos de legalidade (Convénio ECTI
e Plano de trabalho, preenchidos e assinados), incluindo o
credenciamento online junto ao Nucleo de RelagBes Institucionais,
através do enderego: https://parcerias.ufrpe.br/credenciamento

28/03/2022 a 25/04/2022

Periodo para efetivagcdo dos instrumentos de legalidade (Convénio ECTI;
Plano de Trabalho) na UFRPE para ingresso dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) vinculados(as) a instituicdes que cumpriram o prazo
para submissdo de toda a documentagao.

26/04/2022 a 29/07/2022

Matriculas de discentes ingressantes ao PMPSU (Semestre 2022/2*)

03/08/2022 a 05/08/2022

Inicio das aulas (calendario PRPG)

08/08/2022

(*) O periodo de matricula e o ingresso dos novos discentes somente ocorrera no Semestre 2022.2, em
funcdo da necessidade de efetivacdo dos instrumentos de legalidade (Termo Convénio e Plano de
Trabalho entre a UFRPE, Fadurpe e CADA institui¢cdo de vinculo de candidato aprovado).

5.5. N3o serdo acatadas as solicitagdes de inscri¢do e participagao no processo de sele¢do cujos
pagamentos tenham sido efetuados apds a data e hordrios estabelecidos no Edital. Recomenda-se
fortemente que o candidato ndo deixe para os ultimos dias e horas as atividades exigidas para efetiva
inscrigao.
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5.6. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo
exclusivamente efetuada através da GRU, de acordo com as instrugdes contidas no Anexo 1 do Manual do
Candidato da UFRPE, disponivel no endereco eletrénico do Programa (http://www.pmpsu.ufrpe.br/)

5.7. A confirmacdo do pagamento se processard em pelo menos trés dias apds o prazo final de
pagamento; tal fato ndo retira do candidato a responsabilidade por submeter o comprovante de quitacao
no ato da inscricao, via Plataforma SIGAA.

5.8. O PMPSU e a UFRPE ndo se responsabilizardo pelo eventual ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Em caso de problemas durante a inscricdo ou por ocasido de
interposicdo de recursos, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com a Coordenagdo do PMPSU (
coordenacao.pmpsu@ufrpe.br ) incluindo uma descri¢cao do problema enfrentado e uma cépia de eventual
mensagem de erro.

5.9. Recomenda-se que os(as) candidatos(as) procurem realizar sua inscricdo e submissdo e
documentos com a devida antecedéncia, para permitir a resolu¢do de eventuais problemas desta natureza
em tempo habil.

5.10. Parase inscrever, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo, endereco eletrénico (e-mail) védlido e preencher todos os campos do
Formulario de Inscricdo — incluindo contato telefénico.

5.11. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo: carteira expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de
Bombeiros Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho, etc.); passaporte; certificado de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico ou 6rgdo publico que valham como identidade; carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitac3o.

5.12. Tera a sua inscri¢cdo cancelada e serda eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que
usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricado.

5.13. O(A) candidato(a) devera efetuar uma unica inscricio em sele¢cdo de Programa de Pds-
Graduacdo por periodo académico, conforme normativa interna da UFRPE.

5.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

5.15. N3o serd permitida a inclusdo de qualquer documento apds a solicitacdo (completa) de

inscricdo — salvo em casos devidamente justificados e exclusivamente por eventual ocasido de interposicao
de recursos contra decis6es da Comissdo de Selecdo e Admissao.

6. DA INSCRICAO:

6.1. Todo candidato devera anexar no momento da inscri¢do (prazo definido no item 5.4 acima),
em arquivos digitais de formato PDF com tamanho maximo de 10 MB (cada):

6.1.1. Diploma ou documento equivalente do curso de graduacgao;

6.1.2. Histdrico escolar do curso de graduacao;

6.1.3. Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolodgico (CNPq) e comprovantes de fatos relevantes ao processo de selegdo (vide item 8.14,
abaixo) relativos ao periodo de 2019 a 2022, em um Unico documento em formato pdf.

6.1.4. Autodeclaracdo de candidato(a)s preto(a)s, pardo(a)s, indigenas, com deficiéncia ou trans,
preenchida de acordo com os artigos 29, 32 e 42 do anexo da Resolugdo n? 048/2018 do CEPE/UFRPE,
disponivel em:

http://seg.ufrpe.br/sites/seg.ufrpe.br/files/resolucoes/recepe048.2018 politicas e acoes para negros
e_pardos.pdf ; respectivos modelos disponiveis no Manual do Candidato, que pode ser acessado pelo
endereco do Programa ( http://www.pmpsu.ufrpe.br/ )

6.1.5. Carta de apoio e compromisso da Instituicdo a qual o(a) candidato(a) possui vinculo, devidamente
carimbada, assinada e em papel timbrado da institui¢cdo (Anexo 1), indicando a anuéncia em relagdo ao
projeto de pesquisa-intervencdo proposto e a compatibilizacdo da carga hordria para dedicacdo ao
Mestrado, e assumindo responsabilidade pelo investimento e sua execucdo financeira;

6.1.6. Caso o candidato possua vinculo com a UFRPE, devera apresentar a carta de liberagdo do servico e
apoio ao projeto de pesquisa-intervencdo emitida e assinada pela chefia imediata (Anexo ).

6.2. O candidato devera escolher a linha de pesquisa do Programa e a area de atuacdo, para a qual
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esta se inscrevendo, de acordo com o item 4.3 deste Edital e indica-las na ficha de inscricdo.

6.3. As linhas de pesquisa do Programa sao:

a) Epidemiologia e Planejamento em Saude;

b) Vigilancia e Atengdo Primaria em Saude.

6.4. Poderdo concorrer ao processo seletivo candidatos que atuem em organizacdes publicas ou

privadas nas areas de salde, assisténcia social, agricultura, pecuaria, abastecimento e meio ambiente,
portadores de diplomas de graduacdo emitidos por instituicées brasileiras de ensino, reconhecidas pelo
MEC.

6.5. No caso de candidatos portadores de diploma de Graduag¢do obtidos no exterior, os mesmos
deverdo, no momento da inscrigdo, apresentar o documento com a respectiva autenticagdo consular
brasileira, assim como ter o reconhecimento por instituicao brasileira reconhecida, bem como, preencher
os requisitos da legislagao em vigor.

6.6. Os candidatos deverdo anexar a documentacdo completa descrita no item 6.6.1 (incluindo
comprovantes relativos ao curriculo Lattes) em arquivos do tipo PDF, obedecendo ao calendario descrito
no item 5.4 deste Edital de Selegdo, no sistema, no momento da sua inscricdo online. Recomenda-se
atencdo e a realizacdo de um “check-list”, para verificacdo de todos os documentos a serem enviados pelo
sistema de inscricdo.

6.6.1. Documentag¢ao completa a ser submetida a Comissao de Selegdo via plataforma SIGAA:
-Preenchimento de Formulario Online de Inscricdo, com identificacdo da linha e drea de atuacdo em que o
candidato situa seu projeto de pesquisa-intervencao;

-Cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

-Cépia de Documento de Identificacdo com foto, de acordo com o item 5.11 deste edital;

-Cdépia do CPF do candidato;

-Copia do titulo de eleitor e comprovantes da ultima votagdo (arquivo Unico);

-Copia da certiddo de nascimento e casamento, quando houver (arquivo Unico);

-Curriculo Lattes com coépias dos documentos comprobatérios relativos as atividades relevantes
desenvolvidas no periodo de 2019 a 2022, em um Unico documento em arquivo pdf.;

-Cépia do Diploma de Graduacao;

-Copia do Histérico Escolar da Graduagao;

-01 cépia do Projeto de Pesquisa-Intervengcdao em formato PDF, apresentado de forma clara, limitado a 06
paginas (excluida a capa), com espagamento 1,5; fonte Arial 12; margens de 2,5 cm; contendo os seguintes
itens: 1. Titulo da intervengdo/projeto; 2. Introdugdo, Justificativa e Relagdo com a Saude Unica; 3.
Objetivos; 4. Metodologia; 5.Resultados Esperados; 6. Cronograma preliminar de execugdo e 7. Referéncias
bibliograficas;

-Copia digitalizada devidamente assinada e carimbada da carta de apoio emitida pelo dirigente ou chefe
imediato do candidato, da empresa/instituicdo a qual o mesmo possui vinculo, ressaltando a apresentagdo
e apoio a(o) candidato(a)para a execucdo do projeto, nas linhas de pesquisa do PMPSU, bem como o
comprometimento da instituicdo, caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a), com a constituicdo de
instrumento de legalidade para financiamento do projeto de intervengdo e liberagao do candidato para as
atividades presenciais e obrigatérias do PMPSU (Anexo 1)

-Copia digitalizada da carta de liberagdo do servico e apoio ao projeto de execucdo pela chefia imediata,
caso o(a) candidato(a) seja servidor da UFRPE (Anexo 2)

6.7. A realiza¢do da inscricdo implica em irrestrita concordancia do candidato com os termos do
presente Edital, tendo o candidato completa responsabilidade sobre as documentacdes e informacgdes
apresentadas, sob pena da nulidade de sua inscricao e dos atos decorrentes dela.

6.8. As inscricbes serdo apreciadas por uma Comissdo de Admissdo e Sele¢do formada por no
minimo trés membros do Programa, designados pelo Colegiado de Coordenacdo Didatica (CCD) do
Mestrado Profissional em Satde Unica (PMPSU).

6.9. A Comissdo de Selegao e Admissdo do Programa examinard a documentacdo apresentada e,
observando o cronograma das etapas, constante no subitem 5.4, disponibilizara na pagina oficial do
Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica (http://www.pmpsu.ufrpe.br/) a lista dos candidatos
que tiverem suas inscricdes homologadas, assegurando-se ao candidato o direito de recurso no prazo de
03 (trés) dias a contar da data da divulgac¢do, diretamente pelo sistema SIGAa dirigido ao mesmo colegiado
que poderd reconsiderar, ou ndo, a decisdo.

6.10. O candidato que tiver seu pedido de inscri¢gdo e eventual recurso indeferidos sera eliminado
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do processo seletivo.
6.11. Enquanto um eventual recurso nao for julgado, o candidato tem direito a continuar com as
etapas do processo seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O processo seletivo sera constituido de trés etapas descritas a seguir:
Etapas Natureza

I: Andlise, pela Comissao de Selecdo e Admissao, do projeto de intervencao
enviado pelo candidato no ato de sua inscricdo, devendo conter Titulo; Classificatoria
Introducdo, Justificativa e Relagdo com a Saude Unica; Objetivos; e
Metodologia; Resultados Esperados; Cronograma preliminar de execucgao; Eliminatdria
e Referéncias bibliograficas; e versar sobre uma das linhas de pesquisa e
areas de atuacao do PMPSU.

Il. Entrevista com o candidato para analise do projeto de intervencao, pela Classificatoria
ferramenta digital Google Meet, em hordrio pré-agendado, para cada e

candidato, a ser divulgado na pagina do PMPSU em seguida a homologacao Eliminatdria
final das inscricGes.

Il: Andlise do Curriculo Lattes e historico escolar Classificatoria

7.1.1 — A divulgacdo dos hordrios para a realizacdo da entrevista constante na etapa Il do processo seletivo
ocorrerad na pagina eletronica do PMPSU, disponivel em http://www.pmpsu.ufrpe.br, apds a homologacédo
das inscricdes.

7.1.2 - Caso o candidato ndo disponha de conexao com a internet ou ocorrendo algum problema de conexdo
durante a etapa Il (entrevista) com a Comissdo de Admissdo e Sele¢do, na mesma ocasido, a entrevista
podera ser iniciada/retomada por chamada telef6nica coletiva (Conference Call, realizada pelo nimero de
telefone submetido pelo candidato no ato da inscri¢do), apds duas tentativas seguidas de reconexdo sem
sucesso.

7.1.3 - As entrevistas dos candidatos com as inscrigdes homologadas terdo duragao de no maximo 25 minutos
e serdo realizadas em blocos, com datas e hordrios previamente agendados e divulgados na pagina do
PMPSU, nos dias 16 a 18/03/2022, de acordo com o cronograma disposto no item 5.4

7.1.4 - Sera eliminado(a) do Processo de Sele¢do do Mestrado Profissional o(a) candidato(a) que obtiver nota
inferior a 7,0 (sete) nas etapas | ou Il, ou que ndo participar da etapa Il mencionada no item 7.1.

8. DA AVALIACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A avaliagdo das etapas do processo seletivo compete a Comissdao de Admissdo e Sele¢ao do
PMPSU, cujos membros atribuirdo notas de forma independente, para cada uma delas, sendo a nota final
de cada etapa correspondente a média ponderada obtida entre as notas atribuidas.

8.2. Fica assegurado ao candidato o direito de recorrer do resultado final, no prazo de até 03 (trés)
dias a partir de sua divulgag¢do, conforme definido no cronograma de sele¢ao.

Etapas | e ll: Avaliagcao do projeto de Intervengao e entrevista

8.3. O candidato devera elaborar um projeto de intervengao, de acordo com as instrugdes descritas
no item 6.6.1, que se destina a realizar diagndstico técnico e propor solugbes exequiveis, a partir da
abordagem da satide Unica, para os problemas e desafios enfrentados e reconhecidos pelas organizagées
a que estdo vinculados.

8.4. O projeto de intervenc¢do do candidato deverd estar vinculado a uma das linhas de pesquisa e
areas de atuagdo, de acordo com o descrito no item 4.3, e serd orientado por um dos docentes do PMPSU
relacionados em http://www.pmpsu.ufrpe.br.

8.5. O projeto de intervencdo, elaborado com base nas instrugdes descritas no item 6.6.1, devera
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ser anexado no Sistema SIGAA no momento da inscricao.

8.6. A entrevista sobre o projeto de intervencdo sera realizada por uma banca composta por trés
docentes do PMPSU, que terdo a funcdo de dialogar com o(a) candidato(a) e avaliar a proposta apresentada
pelo candidato.

8.7. A entrevista sobre o projeto de intervencdo, em sessdao com a duracdo de até 25 minutos,
constara de questdes relativas ao mesmo e sera realizada pela ferramenta Google Meet, em hordrio pré-
divulgado na pagina do programa disponivel em http://www.pmpsu.ufrpe.br e informado através do email
cadastrado pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricdo, para cada candidato que tenha sua inscricdo
homologada

8.8. O conjunto formado por versdo escrita e entrevista sobre projeto de intervengdo terd peso 7,0
na composi¢cdo da média final do candidato.

8.9. Sera eliminado(a) do processo seletivo do Mestrado Profissional, o(a) candidato(a) que obtiver
nota inferior a 7,0 (sete) nas etapas | ou ll.

8.10. A avaliacdo do conjunto formado por versao escrita e entrevista sobre projeto de intervencao
seguira as seguintes notas e critérios:

Nota Critérios

0,0a Aderéncia a linha de pesquisa e area de concentracdo escolhida pelo candidato;
1,0

0,0a Contextualizacdo tedrico-metodoldgica dos tdpicos envolvidos e de sua relagdo com a
1,0 Saude Unica;

0,0a Redacdo, demonstracdo de capacidade do uso do vernaculo, clareza e consisténcia;
2,0

0,0a Consisténcia da intervencdo proposta, demonstracdo de conhecimento dos autores
2,0 principais e dos debates atuais da area;

0,0a Demonstragao de autonomia intelectual e pensamento critico;
2,0

0,0a Impacto real do projeto de intervengdao em melhorias na prestacao de servigos pela
2,0 organizacdo/instituicdo na qual o candidato esta vinculado.

Etapa Ill: Andlise do Curriculo Lattes
8.11. A analise curricular serd realizada com base nos critérios descritos no item 8.14. Nesta etapa, a
pontuac¢do dos candidatos é organizada de acordo com os dados do curriculo, portanto, sugere-se anexar
os comprovantes na ordem descrita no mesmo item, para facilitar a analise e verificagdo da pontuagdo pela
comissao de selegao.
8.12. Na avaliagdo do Curriculum Lattes somente serao pontuadas as atividades realizadas durante
o periodo de 2019 a 2022 devidamente comprovadas (diplomas, certificados, declarag¢des oficiais, etc).
Ndo ha necessidade de anexar comprovantes a documentacdo enviada para o SIGAA referentes a fatos
anteriores ao ano de 2019, pois ndo serdo pontuados em hipdtese alguma.
8.13. A analise curricular terd peso 3,0 no computo da média final.
8.14. Os critérios de avaliacdo dos documentos do candidato, divididos em 04 (quatro) eixos e seus
respectivos pesos estdo apresentados a seguir:

Eixo 1 - Formagao

Graduacao e Pés-Graduagao Pontuacao
Maxima: 2,0
pontos
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Curso de Especializacdo (limite de um curso de especializacdo) 0,5 ponto
Historico Escolar
Coeficiente de Rendimento ndo informado 0,0 ponto
Coeficiente de Rendimento < 8,0 0,3 ponto
Coeficiente de Rendimento 2 8,0 e Coeficiente de Rendimento < 9,0 1,0
Coeficiente de Rendimento > 9,0 2,0
Histdrico Escolar sem Reprovagoes por falta ou por nota 0,5

Eixo 2 - Experiéncia profissional (ultimos trés anos)
Atividades (indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc) Pontuacao

Maxima: 4,0
pontos

agropecuaria/ meio ambiente/ assisténcia social/ abastecimento com carga
horaria minima de 08 horas

Gestor em Instituicdo Publica em dreas/setores de saide/ agropecudaria/ meio 2,0 por
ambiente/ assisténcia social/ abastecimento semestre
Técnico em instituicdo publica ou privada em dreas/setores de saude/ 1,0 por
agropecuaria/ meio ambiente/ assisténcia social/ abastecimento semestre
Técnico em instituicdo publica ou privada em outras dreas do conhecimento 0,5 por
semestre
Executor de treinamento/capacitagdo profissional em areas de saude/ 0,2 por

experiéncia
(minimo de 20
horas)

Eixo 3 - Atividades de ensino, pesquisa e extensdo (ultimos trés anos)

Atividades (indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc)

Pontuacao
Maxima: 3,0
pontos

Participacdo como professor em curso a distancia

0,2 por semestre

Participagao como professor em curso presencial

0,2 por semestre

Participacdo em banca de defesa de trabalho de conclusio de curso

0,2 por trabalho

Tutoria/preceptoria de aluno de graduagdo ou pds-graduagdo/residéncia

0,5 por semestre

Participagao em Projetos de Extensdo

0,2 por projeto

Participacao em Projetos de Pesquisa

0,2 por projeto

Eixo 4 - Atividades de produgdo / publica¢do (ultimos trés anos)

Trabalho produzido (indicar periodo, local, fungdo, envolvimento, etc)

Pontuacao
Maxima: 1,0
pontos
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Publicacdo de livros com autoria individual, com conselho editorial ou com 0,5 por livro
registro ISBN

Publicacdo de livros com mais de um autor, com conselho editorial ou com 0,3 por livro
registro ISBN

Publicacdo de capitulos de livros com conselho editorial ou com registro ISBN 0,2 por livro

Artigos publicados (ou aceitos para publicacdo) em periddicos de circulacdo 0,3 por artigo
nacional

Organizagdo de livros aprovados por Conselho Editorial ou com registro de 0,4 por livro
ISBN

Participacdo em eventos internacionais, nacionais ou regionais na area do 0,2 por evento

Programa.
Desenvolvimento de inovacgdo, patentes, novos processos ou técnicas 0,2 por produto
Producdo de material didatico para curso de capacitacao 0,2 por material

Total de pontos no curriculo: 10 pontos

8.15. A pontuacdo da andlise do Curriculum Lattes sera calculada através do somatdrio dos pontos
atribuidos em cada eixo.

9. RESULTADO FINAL

9.1. O desempenho de cada candidato(a) serad expresso pela média ponderada das notas atribuidas
em cada uma das etapas, sendo classificados os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada linha de
pesquisa, em ordem decrescente das notas finais — obedecido o nimero de vagas de cada categoria
constante no subitem 4.3 deste Edital.

9.2. A nota final de cada candidato(a) concorrente ao Mestrado tera a seguinte féormula:

Nota Final =(7,0 * [média das notas de avalia¢do do projeto de pesquisa escrito e nota da entrevista]) +
(3,0 * Nota da Avaliagdo Curricular)/10

9.3. Eventuais empates serdo resolvidos, considerando as seguintes prioridades:

° Maior média na avaliagdo e defesa do projeto de intervengao;

° Maior nota na avaliag¢do do curriculo Lattes.

° Maior média geral do histérico escolar.

9.4, A divulgacao do resultado final serd objeto de publicagdo na pagina eletrénica do programa,

disponivel em: http://www.pmpsu.ufrpe.br.

10. DA MATRICULA

10.1. Somente apds a assinatura do Termo de CONVENIO DE EDUCA(;AO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO (ECTI) entre as instituicdes de origem dos candidatos aprovados, a UFRPE e FADURPE, os
novos discentes serdao matriculados para ingresso no semestre letivo 2022:2 obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo em cada linha de pesquisa, para as vagas disponibilizadas (item 4.3).

10.2. Perderdo direito a se matricular no PMPSU os(as) candidatos(as) aprovados(as) que nio
cumprirem o prazo estipulado no Cronograma de Sele¢do (item 5.4) para a submissdo de todas as
informagdes e documentos (preenchidos e assinados) relativos ao instrumento de legalidade
(25/04/2022).

10.3. Para a efetivacdo da matricula, faz-se necessdario a constituicdo de turma, com quantidade
minima de alunos a ser determinada pelo CCD do programa, em data anterior a matricula.
10.4. Os candidatos aprovados e classificados que ndo atingiram a classificacdo referente ao nimero

de vagas disponiveis, poderdo ser convocados nos casos de desisténcia de candidatos aprovados e
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classificados entre as 15 vagas disponibilizadas nestas normas complementares.

10.5. Sempre que possivel, o PMPSU procurard manter um equilibrio entre o nimero de discentes
participantes a cada uma das linhas de pesquisa do Programa, conforme orientacdao da CAPES, para
assegurar melhor avaliacdo do Programa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

O Programa de Pés-Graduacdo em Saude Unica caracteriza-se como sendo Mestrado Profissional,
segundo a Resolugdo CEPE, n2 238/2021 da UFRPE e recomendacdo do Conselho Técnico Cientifico da
Educacdo Superior (CTC-ES) da CAPES de 05/10/2018 apds a analise de mérito, destinado a “preparar os
profissionais para atuacdo nos servicos relacionados a Saude Unica de forma inovadora no atendimento as
exigéncias do mercado profissional e da sociedade”; desta forma, é necessario que o candidato apresente
carta da empresa (Anexo 1) a qual estd vinculado manifestando interesse na submissdo do candidato no
processo seletivo, bem como declarando disponibilidade do mesmo para execucdo do projeto de
intervencao a ser desenvolvido;
11.1. Este Edital terd validade até 120 (cento e vinte) dias apds a finalizagdo do processo seletivo;
11.2. A realiza¢do da inscricdo implica em irrestrita concordancia do candidato com os termos do
edital, tendo o candidato completa responsabilidade sobre as documenta¢des e informagdes
apresentadas, sob pena da nulidade de sua inscri¢cdo e dos atos decorrentes dela;
11.3. Caso o(a) candidato(a) opte pela interposicdo de recurso(s) sobre qualquer decisdo relativa ao
Processo Seletivo, ele(a) devera fazé-lo dentro do(s) prazo(s) previsto(s) no Cronograma (ltem 5.4 deste
Edital), através da mesma plataforma em que realizou sua inscricdo; caso, ainda, o(a) candidato(a)
reconheca a necessidade de submissdo de alguma forma de documentac¢do para apoiar/complementar a
interposicdo de recurso(s) realizada pela plataforma, tal material devera ser enviado dentro do mesmo
prazo para o email da Coordenacdo do Programa ( coordenacao.pmpsu@ufrpe.br ), tendo como titulo da
mensagem “INTERPOSICAO DE RECURSOS, EDITAL DE SELECAO 01/2022”. A Coordenacdo do Programa
acusara o recebimento de tais mensagens, para ciéncia do(a) candidato(a).

11.4. O PMPSU nao disponibilizara bolsas para os aprovados;

11.5. E consagrada a nota 7,0 (sete) como nota minima para aprovacdo nas etapas de carater
eliminatério;

11.6. O candidato que faltar a entrevista sobre o projeto de interven¢do serd automaticamente
eliminado do processo seletivo;

11.7. O candidato que deixar de entregar qualquer documento sera eliminado do processo seletivo;
11.8. As duvidas e qualquer forma de comunicacdo durante o processo seletivo deverdo ser
direcionadas de forma tempestiva para o e-mail coordenacao.pmpsu@ufrpe.br.

11.9. A Comissdo de Selecdo e Admissdo do Programa de Mestrado Profissional em Satude Unica

decidira os casos omissos.

Recife, 12 de Fevereiro de 2022

Resolugcdo 0XX/2022 - CCD/PMPSU - Colegiado de Coordenacdo Didatica - Programa de Mestrado
Profissional em Saude Unica
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Anexo 2 — Modelo de carta de apoio e compromisso para realizagdo de convénio
(elaborado em papel timbrado com identificagdo, endereco, contatos e CNPJ da institui¢do)

OFICIO N2 /2022

Local, de de 2022
Prezado Reitor,
Vimos, na condi¢do de dirigente / responsavel pela (Nome da Entidade / organizagdo)

, em atencdo ao Edital No. 01/2022 de Sele¢do para Ingresso Regular no Programa de Pds-
Graduagdo stricto sensu modalidade presencial denominado Mestrado Profissional em Saude Unica
(PMPSU/UFRPE), declarar apoio e apresentar como candidato(a) nosso(a) colaborador(a)/servidor(a)

, considerando os seguintes compromissos neste ato

assumidos:

a) Firmar Convénio de ECTI, assinar e fazer cumprir, no limite de suas responsabilidades, o Plano de Trabalho
que possibilitard a execuc¢do do projeto de pesquisa-intervengdo em parceria com o Programa de Mestrado
Profissional em Satde Unica (PMPSU/UFRPE) na linha de:

() Epidemiologia e Planejamento em Saude

() Vigilancia e Atencdo Primaria em Saude

b) Estabelecer arranjos para compatibilizagdo de horarios em que o(a) profissional aprovado(a) desempenhara
suas atividades profissionais e académicas;

c) Financiar, através de investimento no valor de RS 12.000,00, quitdvel em até 4 parcelas semestrais - a
primeira quitagdo constituindo pré-condi¢cdo para efetivo ingresso no Programa - a execugdo do projeto de

pesquisa-intervengdo na instituicdo de origem do(a) candidato(a), sob orientagdo de docente do PMPSU.

Respeitosamente,

Prefeito ou Dirigente da Institui¢do (publica/privada)
Chefe do Setor de Formacao Profissional - Prefeituras
(nome e assinatura, com carimbo)

V. Mag.2 Prof.

MARCELO CARNEIRO LEAO

Reitor

Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
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Anexo 3 — Declara¢ao de Chefia Imediata para servidores da UFRPE*

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

DEPARTAMENTO/UNIDADE XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DECLARACAO

Declaro para 0s devidos fins que o(a) servidor(a)

lotado(a) no Departamento/Unidade

desta Universidade, ndo tera sua carga

horaria e atividades junto a esta IFES prejudicadas em fungéo da realizagdo do projeto
intitulado

, com previsdo de
carga horéria total de , distribuidas em semanas, sendo

horas semanais durante seu periodo de realizacao.

Recife, de de 2022

(Nome da Chefia Imediata)
Assinatura e Carimbo
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ANEXO Il
MODELOS DE TERMO DE CONVENIO ECTI E PLANO DE TRABALHO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO DE MESTRADO EM NiVEL PROFISSIONAL — AREA DE CONCENTRACAO: SAUDE UNICA

Modelo para conhecimento do teor da minuta
pelos participes

NURI/Instituto IPE/UFRPE.

CONVENIO DE EDUCACAO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - ECTI, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO, A FUNDACAO
APOLONIO SALES DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E XXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO UFRPE N° xxx

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educacado, com sede na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n, no Bairro de Dois Irméo,
na cidade do Recife/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 24.416.174/0001-06, neste ato representada
pelo Magnifico Reitor, Professor MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO, brasileiro, inscrito no CPF
sob 0 n® 514.836.884-53, residente e domiciliado em Recife — PE — Brasil, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias conferidas pelo Decreto de 30 de abril de 2020, publicado no Diario Oficial da
Unido — DOU, Secéo 2, em 04 de maio de 2020, e nos termos do Estatuto e do Regimento da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, doravante denominada UFRPE, FUNDAQAO
APOLONIO SALLES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, inscrita no CNPJ sob n°
08.961.997/0001-58, com sede na Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irméos, Campus da
UFRPE, Recife/PE, CEP: 52.171-030, neste ato representada pela Secretaria Executiva, lvanilda
de Brito Barbosa, portadora da Cédula de Identidade n° 883288, SSP/PE, inscrita no CPF sob o n°
224.705.144-87, doravante denominada FADURPE, e XXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® xx.xxx.xxx/0001-xx, com sede na XXXXX,
CEP: XXXX, neste ato representado pela Cargo, XXXXXXX, portadora da Cédula de Identidade n°®
XXXXX, inscrita no CPF sob 0 n® XXXXX, doravante denominada XXXXXXX, firmam o presente
instrumento, nos moldes da Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes, da Lei n° 8.958/94, da Lei
9.279/96, da Lei n° 10.973/2004 e alteracdes, do Decreto n° 8.240/2014, do Decreto n°
8.241/2014, do Decreto n°® 7.423/2010, e da Resolucédo n°146/2021 do CONSU/UFRPE, e
demais diplomas legais pertinentes, naquilo que se possa aplicar, visando alcangar o objetivo
abaixo indicado de acordo com as Clausulas e condi¢gfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O objetivo do presente Convénio de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — ECTI é o de
estabelecer um regime de mutua cooperacao técnica e cientifica entre UFRPE, FADURPE e a

XXXXXXXX, para o desenvolvimento do projeto de XXXX intitulado “XXXXXXXXXX”.

1.1. O projeto consiste em XXXXXXXXXIXIXXKKIIXKHIHKXXKKHIXXKKIXXKKKHIXKKHHKXXXXXXXKKKXXK, NA
forma descrita no Plano de Trabalho. (descricdo detalhada do objeto)

1.2. Faz parte do presente Convénio ECTI o PROJETO e o respectivo PLANO DE TRABALHO.

1.3. O presente Convénio ECTI é estabelecido, considerando-se o interesse reciproco das
PARTES no desenvolvimento do PROJETO mencionado no item 1.1 desta Clausula.

1.4. E vedada a alterac&o do objeto deste Convénio ECTI, permitida, excepcionalmente, nas
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hip6teses previstas no art. 13 do Decreto n° 8.240/2014.

1.5. E vedada a subcontratac&o total do objeto deste Convénio ECTI e a subcontratacdo parcial
que delegue a terceiros a execucao do nucleo do objeto contratado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Para a execuc¢ao do objeto pactuado neste Convénio, de acordo com o detalhamento previsto no
Plano de Trabalho, previamente aprovado pelas partes, cabera a cada instituicdo executar as
atribuicdes aqui definidas, além da necessaria observancia da respectiva legislacéo especifica
pertinente a cada matéria.

2.1. DAS OBRIGACOES MUTUAS

a) Atuar em parceria na formulacéo, implementacéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do
presente Convénio, em acordo com o previsto no Plano de Trabalho.

b) Cada ente assumira a integral e exclusiva responsabilidade sobre os seus servidores,
colaboradores, estudantes e estagiarios, envolvidos na execucéo do objeto deste convénio, do
gual poderdo participar sem prejuizo do desenvolvimento normal das atividades inerentes ao
cargo que ocupa na Instituigao.

¢) Cada ente sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciario, fiscal e comercial,
resultantes da execuc¢éo do instrumento, sendo que a inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade de seu pagamento ao outro, nem onera o objeto do Convénio.

2.1. DA UFRPE

S&o responsabilidades da UFRPE todas aquelas que se referirem aos aspectos técnicos do
presente Convénio ECTI, incluindo-se, sem prejuizo do que ja foi disposto neste instrumento: (as
obrigagdes séo redigidas de acordo com o objeto e atividades a serem desenvolvidas, ou
produtos a serem apresentados, tudo em consonancia com o Plano de Trabalho E COM O
PROJETO DE PESQUISA-INTERVEN(;‘AO SUBMETIDO E AVALIADO NO PROCESSO
SELETIVO)

2.1.1. Designar, entre os membros do corpo docente do Programa de Mestrado Profissional em
Saude Unica, orientador para o Projeto de Pesquisa-Intervencao intitulado tal ;

2.1.2. Oferecer atividades formativas e qualificacdo necessarias e compativeis com os objetivos
do Projeto de Pesquisa-Intervencao;

2.1.3. Produzir XXXXXXXXX;
2.1.4. Prover XXXXXXX previstas no PLANO DE TRABALHO do PROJETO DE PESQUISA,;

2.1.5. Realizar os controles financeiros e de gestéo, por meio do acompanhamento, fiscalizagcédo e
avaliacdo, sistematicamente, da execucao do objeto deste Convénio ECTI, comunicando a
FADURPE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal, fixando o prazo estabelecido na legislacdo pertinente para saneamento ou
apresentacdo de informacgdes e esclarecimentos;

2.1.6. Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Convénio ECTI e do seu
Plano de Trabalho.
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2.2. DA FADURPE

Compete a FADURPE realizar a gestao administrativa e financeira dos recursos do Convénio
ECTI, de acordo com o Plano de Trabalho, bem como:

2.2.1. Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Convénio ECTI,

2.2.2. Submeter-se aos controles financeiro e de gestao pela UFRPE e ao controle financeiro pela
XXXXXXXX (instituicdo de fomento); e ao controle finalistico pelo érgdo de controle
governamental competente;

2.2.3. Manter os recursos recebidos do presente Convénio em conta bancaria especifica;

2.2.4. Aplicar os recursos recebidos do presente Convénio em conta poupanca de instituicdo
financeira oficial;

2.2.5. Observar todas as normas legais, mesmo as de carater administrativo, aplicaveis a
execucédo do objeto do presente acordo.

2.2.6. Assegurar a contratacdo dos servicos necessarios para a plena realizacéo das atividades
previstas no PROJETO DE PESQUISA e PLANO DE TRABALHO;

2.2.7. Prestar contas da aplicagcao dos recursos a XXXXXXXX (instituicao de fomento), no prazo
méximo de 120 dias ap0s a data final de aplicagdo dos recursos previstos neste Convénio ECTI,
nos termos do 81°, do art. 22, do Decreto n° 8240/2014;

2.2.8. Devolver & UFRPE, por meio de depdsito em conta Unica, 0s recursos nao utilizados;

2.2.9. Entregar a UFRPE o0s bens remanescentes adquiridos com recursos do convénio.

2.3. DA XXXXXXXXXX (instituicdo de fomento, mas nada impede a participacéo de outras
instituicdes, cada uma com obrigacdes especificas e detalhadas)

Sao obrigagfes da XXXXXXXXXXXXX, além daquelas envolvidas no desenvolvimento do objeto
deste Convénio, sem prejuizo do que ja foi disposto neste instrumento:

2.3.1. Efetuar o pagamento no valor de R$ XXXXXX, mediante deposito identificado em CONTA
ESPECIFICA DO PROJETO, nos termos da clausula quarta;

2.3.2. Assegurar os recursos financeiros para a plena realizacao das atividades previstas no
PROJETO DE PESQUISA e PLANO DE TRABALHO;

2.3.3. Fornecer em tempo habil as informagfes necessarias ao desenvolvimento das etapas
descritas no PROJETO DE PESQUISA e PLANO DE TRABALHO;

2.3.4. Observar todas as normas legais, mesmo as de carater administrativo, aplicaveis a
execucédo do objeto do presente Convénio ECTI;

2.3.5. Doar a UFRPE, ao final do presente convénio, os bens remanescentes adquiridos com
recursos do convénio, bem como o saldo de recursos nao utilizados, para fins de investimento em
pesquisas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COORDENACAO

O acompanhamento das atividades previstas neste convénio sera realizado por uma
Coordenacao composta por representantes das entidades participes, assim definidos:

3.1. Pela UFRPE: XXXXXXXX
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3.2. Pela FADURPE: XXXXXXXX
3.3. Pela XXXXXXXX: XXXXXXXXX.
3.4. E obrigacdo dos Coordenadores:

3.4.1. Promover os encaminhamentos das questdes académicas e administrativas que
surgirem durante a vigéncia do presente Convénio ECTI;

3.4.2. Supervisionar a execucéo das atividades de acordo com Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

O valor do presente Convénio ECTI é de R$ XXXXXX e sera depositado em até XX (xx) dias apos
a assinatura deste Convénio, em conformidade com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho, e guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execucao do objeto
do instrumento.

4.1. Os recursos serdo movimentados exclusivamente na conta bancéria especifica deste
Convénio ECTI, no Banco 001, Agéncia. XXXX, conta-corrente n°® XXXXXX, aberta
exclusivamente para a execucéo do objeto proposto.

4.2. A movimentacgao dos recursos deste Convénio devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrbnico, mediante crédito em conta-corrente de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigcos devidamente identificados.

4.3. A FADURPE devera aplicar os recursos recebidos em conta poupanca de instituicdo
financeira oficial, sem prejuizo de outras formas de aplicagcédo de baixo risco estabelecidas em
cada instrumento, cujos rendimentos necessariamente serao revertidos ao presente Convénio
ECTI.

4.4. A FADURPE nédo podera pagar despesa administrativa com recursos deste Convénio ECTI,
ressalvada a hipétese de cobranca de taxa de administracdo, definida no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIVISAO DE RESULTADOS
(texto sugerido em cada caso pelo NEI - Nucleo de Empreendedorismo e Inovacéo do
Instituto IPE)

Os direitos sobre a propriedade intelectual resultante do objeto ora contratado serédo
compartilhados em partes iguais entre a XXXXXXX e a UFRPE, em atendimento a Lei n°
10.973/2004, art. 9°, §°3, que dispbe sobre o direito a co-titularidade na proporcao equivalente ao
montante do valor agregado do conhecimento j& existente no inicio da parceria e dos recursos
humanos, financeiros e materiais alocados pelas partes contratantes.

5.1. Fica assegurado a XXXXXXX o direito ao licenciamento e exploracédo exclusiva da
propriedade intelectual resultante do objeto do presente contrato, em atendimento ao disposto no
art. 9°, 82° da Lei n° 10.973/04, ja que havera financiamento total do projeto de inovagao por esta
empresa e contrapartida de 5% do valor do projeto para a UFRPE.

5.2. Em caso de transferéncia da tecnologia para terceiros, a XXXXXXX podera fazé-lo mediante
expressa anuéncia da UFRPE, por meio de instrumento juridico especifico.

5.3. O Nucleo de Empreendedorismo e Inovagéo do Instituto IPE da UFRPE e a XXXXXX deverdo
ser consultados em todos os casos que envolvam Propriedade Intelectual.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO
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Caso haja troca de informacdes confidenciais em virtude do presente Convénio ECTI, estas serédo
trocadas de acordo com Termo de Confidencialidade que poderd ser firmado pelos participes
quando se fizer necesséario.

6.1. O Nucleo de Empreendedorismo e Inovacéo do Instituto IPE da UFRPE e a XXXXXX deveréo
ser consultados em todos os casos que envolvam sigilo de informagdes.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

O Convénio ECTI e seu respectivo Plano de Trabalho, somente poderdo ser alterados mediante
proposta, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada para andlise e decisdo, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, vedado o desvirtuamento da
natureza do objeto pactuado.

7.1. A proposta de alteracdo serd previamente apreciada pelos setores técnico e juridico
submetida a aprovacao da autoridade competente da entidade participe, sendo realizada por meio
de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Convénio ECTI seréa de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da publicagéo do respectivo extrato no DOU, podendo ser prorrogado, a partir dai, por
consenso das PARTES, por um periodo total maximo de até 5 (cinco) anos.

8.1. O presente Convénio poderé ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitacdo de
qualquer uma das partes, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, respeitadas as regras de prorrogacao previstas no art. 57 da Lei 8.666/93.

8.2. As clausulas que dispdem sobre propriedade intelectual permanecerado vigentes apos o
encerramento do presente convénio, estendendo suas disposi¢cdes para qualquer criagdo passivel
ou nao de protecéo legal, que tenha sua origem no projeto objeto deste instrumento, até a data
limite de vigéncia da protecéo conferida.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Este Convénio ECTI podera ser rescindido pelo inadimplemento de qualquer uma de suas
Clausulas ou por norma legal administrativa que o torne inexequivel, ou mesmo por falta de
interesse, sem justificativa, por qualquer uma das partes, sendo que para tanto sera feita
dendncia, por qualquer um dos participes, mediante comunicag@o expressa a outra parte, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do término de sua vigéncia ou da concluséo do objeto pactuado, o que ocorrer primeiro,
e serd composta do seguinte:

| — Prestacao de Contas técnica e financeira, que devera ser remetida a UFRPE;

Il — Prestacdo de Contas técnica e financeira que devera ser remetida a XXXXXXX, apos
aprovacao pela UFRPE.

10.1. Quando a prestacéo de contas ndo for encaminhada no prazo estabelecido no caput, a
UFRPE estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentacéo, ou recolhimento
dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, atualizados
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monetariamente e acrescidos de juros de mora, na forma da lei.

10.2. A FADURPE devera ser notificada previamente sobre as irregularidades apontadas, via
notificacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A publicacdo do presente Convénio ECTI devera ser efetuada em extrato no Diario Oficial da
Unido, sob as expensas da UFRPE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Este instrumento obriga as partes e seus sucessores, sendo que os direitos e obrigacdes
decorrentes do mesmo néo poderao ser cedidos, transferidos ou sub-rogados a terceiros por uma
das partes, total ou parcialmente, sem o consentimento escrito da outra parte.

12.1. As notificagbes e comunicagdes aqui previstas deveréo ser feitas por escrito e entregues em
M&0S Ou Por servico expresso, ou entdo enviados por fax ou e-mail, com aviso de recebimento,
nos endere¢cos mencionados no predmbulo deste convénio.

12.2. Este Convénio ECTI ndo obsta que as partes celebrem com outras entidades acordos
semelhantes ou idénticos, ou deles participem, desde que observadas as restricdes
eventualmente existentes com relagéo ao uso de bens e informacdes e a divulgagéo delas, bem
como as limitagBes impostas por direitos autorais e de propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Sera competente para dirimir as questfes decorrentes deste Convénio, que nao possam ser
resolvidas pela via administrativa, o foro da Justica Federal, Se¢éo Judiciaria de Pernambuco, por
forca do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em
03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Recife, ........... (o [T de 202

MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Reitor da UFRPE

XXXXXXX
XXXXXXX
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Testemunhas:

Nome:
CPF:

XXXXXXX
XXXXXXX

Nome:
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K>
FUNDACAO APOLONIO SALLES DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — FADURPE

PLANO DE TRABALHO

Projeto: XXXXXXXXXXXX

Periodo de execucao: xxxx/2021

CONVENIO NO. xxxxxxx/2021
Numero de Processo n°. XXXXX.XXXXXXX/XXXX=XX

RECIFE

Més/Ano
22



1. Objeto

1. Natureza do Projeto

0 Projeto de Ensino I Projeto de Desenvolvimento Institucional
Projeto de Pesquisa e de Desenvolvimento I Projeto de Inovacédo
Cientifico e Tecnoldgico L1 Projeto de Extens&o com finalidade de

J Projeto de Extenséo Empreendedorismo

2. Tipo de Interacéo

[l Tipo E: projeto académico com previsdo Tipo F: projeto académico através de
de repasse de recursos do préprio parceria tripartite com pessoa
orcamento da universidade, de juridica, publica ou privada,
Termos de Execucéo nacional ou internacional, e a
Descentralizada (TED) ou por fundacgé&o de apoio, para a gestado
meio de convénios celebrados administrativa e financeira do
com Municipios, Estados e Distrito projeto;
Federal, com o controle pela
Plataforma +Brasil ou sistema que
Ihe substitua.

3. Participes

3.1. Participe 1

ORGAO/ENTIDADE CNPJ

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 24.416.174/0001-06

ENDERECO CIDADE/UF CEP

Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n, Dois Irméos | Recife/PE 52.171-900

REPRESENTANTE CPF RG

Marcelo Brito Carneiro Le&o 514.836.884-53 2046539 SSP/PE

3.2. Participe 2

ORGAO/ENTIDADE

Fundacéo Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional —

CNPJ
08.961.997/1000-58

Patricia Ferreira de Oliveira

FADURPE

ENDERECO CIDADE/UF CEP

Rua Monsenhor Silva, n° 45 Recife/PE 50.610-360.
REPRESENTANTE CPF RG

027.381.354-47

5.528.718 SSP

APRESENTACAO

A lei 8958/94, regulamentada pelo decreto n° 7423/2010, assegura a relacdo das Universidades Federais
com as Fundac¢des de apoio para a execucao de projetos nas atividades de ensino, pesquisa, e extensao
e desenvolvimento institucional. Além disso, as Fundac¢des podem agir como intermediarias quando
orgaos publicos desejam investir na universidade ou precisam de algum servigo a ser executado por ela,
baseado nessa definicdo, a Fundacdo Apoldnio Salles de Desenvolvimento Educacional (Fadurpe),
credenciada pelo Ministério da Educacéo e pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia como Fundacéo de
apoio a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), faz o gerenciamento administrativo e
financeiro dos projetos, quando autorizada, através de convénio. Nesse contexto, com satisfagao,
apresentamos o Plano de Trabalho para execucéo do Projeto a seguir detalhado.
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3.2. Participe 3 -

Nome do Secretario Saude/Prefeito,
Dirigente/socio

ORGAO/ENTIDADE CNPJ
Prefeitura de XXXXXXX ou Nome da Empresa (caso ente privado)
ENDERECO CIDADE/UF CEP
REPRESENTANTE CPF RG
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'Qf , FUNDACAO APOLONIO SALLES
F A D U R P [

4. Descricéo do Projeto

Titulo do Projeto: Periodo de Execucao:
Inicio: Término:
Projeto de Pesquisa-Intervencdo e Desenvolvimento de Solucdes - 24 meses
Técnica-Tecnoldgicas na organizacdo X, sob Orientacdo de Docente(s) _/-\po§ apos
do Programa de Mestrado Profissional em Saude Unica publgg(ﬁlo no publicacdo
' no DOU

Identificagdo do Objeto:

O projeto tem por objetivo geral desenvolver e executar projetos de pesquisa-interveng¢do usando
a abordagem inovadora da Saude Unica em atendimento as exigéncias do mercado profissional e da
sociedade na area de saude, seja na linha da Epidemiologia e Planejamento em Saude ou na Vigilancia
ou Atencdo Primaria em Saude. Trata-se de um esforco para assegurar alinhamento de projetos
estratégicos com a visdo das liderancas da entidade (Prefeituras, Secretarias, Institutos e Empresas),
assegurar patrocinio formal (politico e financeiro) para a¢Ges inovadoras naqueles contextos e qualificar
servidores/colaboradores para maiores contribui¢cdes a organizacdo; para tanto, busca-se a orientagdo
e o suporte técnico de docentes experientes e qualificados e concede-se autorizacdo a FUNDACAO
APOLONIO SALLES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (FADURPE) para gerir 0s recursos que
financiardo a execucdo do projeto de pesquisa-intervencdo no territério de atuacdo do profissional.
Entre os objetivos especificos, destacam-se: a) garantir uma formacdo adequada para atuag¢do do
profissional nos diferentes segmentos relacionados as intersec¢des homem/animal/ambiente, como
por exemplo, em intervenc¢des em seu cotidiano de trabalho com outras instituicdes publicas de forma
intersetorial; b) favorecer a atualizacdo do profissional no tocante as legislagGes e novas ferramentas e
estratégias para o controle das enfermidades; c) favorecer a compreensdo das ferramentas da
epidemiologia, como indicadores de saude e avaliacdo de fatores de risco ambientais, para utilizacdo na
sua rotina de trabalho e avaliacdo de estratégias de controle relativas a prevencdo das enfermidades
animais, humanas e a seguranca alimentar; d)desenvolver mecanismos para uma atuacdo profissional
direcionada ao planejamento, gestdo e avaliacdo dos processos de trabalho em sadde unica; e)
possibilitar o desenvolvimento de habilidades técnicas inovadoras para a aplicagdo pratica no cotidiano
de suas atividades profissionais, favorecendo a discussdo e atualizacdo das principais politicas publicas
gue contribuam para os processos de gestdo no ambito das Instituicdes Publicas da Agropecuaria, Meio
Ambiente, Abastecimento e Saude e f) induzir o raciocinio critico e reflexivo em saude Unica para
aplicagdo nas atividades de gestdo e coordenagdo de equipes em seu cotidiano de trabalho e atuagao
intersetorial em diversos niveis, intra e extra-institucionais e com a sociedade civil organizada.

Durante os 24 meses de execugdo do projeto, o profissional lotado na Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de XXXX / Empresa XXXX, serd orientado por docente do Programa de Mestrado
Profissional em Satude Unica, do Departamento de Medicina Veterinaria (DMV) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), no desenvolvimento portanto, de 01 projeto de intervengdo, visando
qualificar os servigos prestados aos usudrios da instituicdo, por meio da implantagdo de estratégias ou
modificagcdo de a¢Oes ja implantadas no territdrio como rotina de trabalho, com foco a melhoria da
qualidade da vida, nas questées relativas a interseccdo entre a saide animal, ambiental e humana.

Cada profissional selecionado para o Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica, por meio
de edital especifico desenvolvera suas atividades em 05 fases: 1) Atividades de formacao tedrica para o
desenvolvimento dos projetos de interven¢do/pesquisa; 2) Atividades de qualificacdo profissional; 3)
Atividades de diagndstico de situacdo no territdrio de intervencdo; 4) Atividades de execuc¢do da
intervencdo no territério e 5) Atividades de elaboracdo de relatdrios para apresentacdo dos
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resultados/produtos/objetos resultantes da intervencéo.

Justificativa e Caracterizagdo da Relevancia da Atividade para a Universidade:

0O aumento da demanda por qualificacdo em funcdo das exigéncias do mercado de trabalho tem
levado os profissionais a buscarem cada vez mais um diferencial em sua formacdo académica junto as
InstituicOes de Ensino Superior (IFES) para o desenvolvimento de projetos de intervengdo e pesquisa em
seus ambientes de trabalho, principalmente apds a insercdo das diferentes categorias profissionais da
salde, a partir da promulgagdo da Lei n2 8.080 de 19/09/1990 e mais recentemente, com a possibilidade
da insercdo dos profissionais na drea de Atencdo Primaria a Saldde, mais precisamente nos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia, a partir da publicacdo da Portaria do Ministério da Saude n? 2.488, de
21/10/2011.

Sendo assim, a implantacdo de um curso de mestrado profissional na drea de concentragdo em
Saude Unica responde a uma demanda interposta por diversos profissionais da satde e areas afins, visto
as distintas possibilidades de atuagdao no mercado profissional, como também pela prépria sociedade,
de um profissional tecnicamente qualificado para o atendimento de suas necessidades, enquanto
consumidores de alimentos e usudrios dos diferentes servicos de saude e empresas privadas,
relacionados a atencdo primaria em saude, vigilancia em satde e melhor qualidade de vida.

Atualmente na cidade do Recife, existe apenas um curso de mestrado em Saude Publica,
modalidade Profissional (MP), oferecido pelo Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Saude
Publica do Centro de Pesquisas Aggeu Magalhdes na Fundacdo Oswaldo Cruz do estado de Pernambuco
(FIOCRUZ/PE), ndo contemplando as perspectivas da saude Unica, em suas areas especificas, como a
defesa sanitaria animal, salide ambiental, vigilancia em saude e atengdo primdria a saude (NASF), que
por sua vez também é inédito na Universidade Federal Rural de Pernambuco e o primeiro no pais com
essas caracteristicas da interseccdo entre a saude animal, ambiental e humana, destacando-se,
portanto, a UFRPE como pioneira nesta drea de formacao e qualificacdo profissional.

Visto a inexisténcia de um curso de especializacdo profissionalizante em saude Unica com
caracteristicas que possam proporcionar, foco na saude pubica, ndo sé para a melhoria da qualidade
técnica dos profissionais, como também para o aprimoramento de seus conhecimentos desde a
graduacdo, renovacao e atualizacdo de conhecimentos dos egressos a mais tempo das IES e também
para o adequado gerenciamento e planejamento de suas atividades de rotina nos diversos servigos
ligados a drea de saude Unica, que apresentam intersec¢do com os interesses e demandas da sociedade,
havia essa necessidade de fortalecimento da ligacdo entre as diversas areas da saude, por meio da
estratégia da implantacdo de um curso em nivel de mestrado profissional na area, com tais
caracteristicas, como ocorreu no caso da proposta submetida pela UFRPE e aprovada na Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), protocolada sob o nimero 614/2017 e
aprovada em 05/10/2018.

Além das atividades habituais, os dominios especificos emergentes da Satde Unica que podem
trazer contribuigdes significativas para a saude publica sdo: a) investigacdo, epidemiologia e controle de
doengas comunicaveis ndo zoondticas; b) aspectos sociais, comportamentais e mentais da relagdo entre
ambiente, seres humanos e animais; c) epidemiologia e prevenc¢ado de doengas ndo infecciosas (incluindo
a promocdo de estilos de vida saudaveis); d) analises e avaliagGes de servigos e programas de saude
publica; e) atividades que envolvem o contexto social, especialmente aquelas em que ha participagado
em programas de educa¢do em saude, que contribuem de forma significativa para a melhoria da
qualidade de vida dos usuérios do Sistema Unico de Salde (SUS) e automaticamente, de toda a
sociedade.

Esse significativo tema deve ser trabalhado com aten¢do na formagdo e aprimoramento dos
profissionais de saude para acompanhar as necessidades atuais da sociedade e antecipar as exigéncias
para o futuro. Portanto, o profissional que possuir sélidos fundamentos nos contetdos pertinentes a
saude Unica, além da habilidade para trabalhar de forma interdisciplinar estara preparado para auxiliar
as populagdes humanas a enfrentarem seus principais desafios.
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Resultados Esperados Mensuraveis:
01 produto final no formato de produto cientifico ou técnico/tecnoldgico (artigos cientificos, cursos de
capacitagdo profissional, relatérios técnicos, minutas de legislagcdo, protocolos, aplicativos, material
educativo, patente, entre outros listados pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, como resultado da participacdo do funcionario da instituicdo publica/privada, no
Programa de Mestrado Profissional em Satude Unica, que sejam caracterizados como projetos de
intervencdo estratégica (pesquisa) e/ou tecnoldgica no territdrio de atuacdo do seu campo profissional.
Atribuicdes do Participe 1:

- Qualificar o profissional e promover condi¢des de orientacdo na execucéo do projeto de

intervencao

- Auxiliar o discente na elaborac&o do produto técnico final, apés a execuc¢éo do projeto de

intervencao

- Outras atribuicdes a definir, a depender do projeto de intervengéo proposto

Atribuicdes do Participe 2:

- Realizar a gestédo dos recursos financeiros para a devida execuc¢&o do projeto de intervencgéo

- Outras atribuicdes, a partir da aprovacdo do Plano de Trabalho

Atribuicdes do Participe 3:
- Promover condic¢des para a qualificacdo do profissional em momentos presenciais na UFRPE;
- Favorecer e ofertar condi¢des (e assegurar recursos) para o desenvolvimento do projeto de
intervencao na empresa/instituicdo
- Outras atribuicdes a definir, a depender do projeto de interveng&o proposto

5. Metas*
META DESCRICAO DA META INICIO? TERMINO
1 Atividades de formacéo tedrica para o desenvolvimento mm/aaaa mm/aaaa
dos projetos de intervencdo/pesquisa Més 1 Més 12
5 Diagndstico de situacao no territorio de intervencéo — mm/aaaa mm/aaaa
visita e coleta de dados Més 13 Més 18
3 Atividades de qualificacdo profissional — participagdo em mm/aaaa mm/aaaa
eventos ou oficinas de formacé&o Més 13 Més 22
4 Aplicacdo de conhecimentos tedricos e execucédo de mm/aaaa mm/aaaa
atividades praticas no territorio de intervencéo Més 13 Més 18
5 Apresentacao dos resultados no territorio de intervencéo mm/aaaa mm/aaaa
como produto final cientifico ou técnico/tecnoldgico Més 19 Més 24

1 evitar usar apenas uma meta ou sobreposicao temporal de metas.
2 as etapas serdo descritas no item 8.

6. Cronograma de Desembolso do Financiador —

N° DA PARCELA MES ANO VALOR (R$)
1 07 2022 3.000,00
2 02 2023 3.000,00
3 07 2023 3.000,00
4 02 2024 3.000,00
Valor Total do Projeto 12.000,00
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7. Equipe Executora

7.1. Servidores da UFRPE

FORMACAO FUNCAO NO S FORMA DE REMUNERACAO ¢ METAS DE

NOME SIAPE . CATEGORIA DEDICADA ~
CONCLUIDA PROJETO (SEMANAL) | TIPO VALOR MENSAL* (R$) ATUACAO

Fulano de tal..... (Docente A) Doutorado Docente Orientador 08 Bolsa 3.000,00 1,2,3,4e5

Critérios de defini¢cdes dos valores de bolsas: Valor da Bolsa, que serd paga em uma Unica parcela apés o cumprimento das 5 metas entre os meses 19 a 24 do desenvolvimento
do projeto e apos a apresentacdo do produto final pelo orientado.

7.2. Estudantes da UFRPE 4

FORMACAO FUNCAO NO S LIRS (RTINS g METAS DE
NOME CPF® DEDICADA X
EM ANDAMENTO PROJETO (SEMANAL) TIPO VALOR MENSAL (R$) ATUACAO
N&o ha - Graduagéo Bolsa
- Mestrado Bolsa
Doutorado - -
Técnico Bolsa
Critérios de definicdes dos valores de bolsas: xxxxxx. Nao ha bolsas para estudantes da UFRPE
Critérios de selecdo dos estudantes: Xxxxxx.
7.3. Externos a UFRPES®
~ A ~ FORMA DE REMUNERACAOQ 3 6
FORMACAO SIS lCe) FUNCAO NO S ¢ METAS DE
NOME CPF f COM DEDICADA ~
CONCLUIDA VINCULO PROJETO (SEMANAL) TIPO VALOR MENSAL(R$) ATUACAO
Bolsa
Bolsa
Bolsa

28



3 informar o parametro utilizado para definicdo do valor das bolsas.

4 apresentar o processo/edital para selegdo e concesséo de bolsas para alunos, inclusive o resultado, ou justificativa.

5 quando da elaboragéo do Plano de Trabalho néo for possivel informar os dados (nome, SIAPE/CPF) dos participantes, devera ser providenciado posteriormente os devidos ajustes
no plano de trabalho, de modo a incluir os dados dos participantes selecionados.

6 0 pagamento de bolsas aos membros externos a UFRPE devera ser realizado diretamente pelo participe financiador.

7.4. Contratacdes de Profissionais 7 (ndo havera contratacéo de profissionais para execucdo dos projetos)

FORMA DE
X C.H. REMUNERACAO
ATIVIDADES NO PROJETO %%thérslgfoDr\IJEA?sE FCUO'\',\?TARoAﬁASDEAR CATEGORIA DEDICADA & XELTJQE Eg
(SEMANAL) DURAGAO (MESES)

7 obrigatdrio inserir termo de referéncia que respaldara a selecédo do profissional.

8. Plano de Aplicacdo Detalhado 8 - QUADRO A SER PREENCHIDO DE ACORDO COM O PROJETO PROPOSTO E APROVADO NO PROCESSO
SELETIVO, envolvendo recursos no valor maximo de 5.040,00, a serem utilizados, por exemplo, na aquisi¢do de equipamentos (como notebook ou tablet, para
execucao de etapas especificas do projeto), assinaturas de programas para analises estatisticas, cursos de qualificacdo profissional, deslocamentos para visitas
técnicas ou inscricdo em eventos de formacéo ou oficinas de capacitagdo. Segue um exemplo, para a meta 1, que pode ser revertido por exemplo para Meta 2 ou

Meta 3, conforme caracteristicas especificas do projeto.
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DESCRIGCAO DAS METAS E ETAPAS

VALOR (R$)

META 1 |Atividades de formacao tedrica para o desenvolvimento dos projetos de intervengao/pesquisa XXXXXXXXXXKXXXXX
Etapa 1.1 | Aquisicao de materiais para a sala de atividades de formacéo e/ou pesquisa 5.040,00
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS INICIO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Notebook/Software 01 5.040,00 5.040,00
111 | " G onivels deverd ser tombada & incorporada a0 patimonio da UFRPE. | Mes1 | Mes12
1.1.2
1.13
1.14
1.15
META 2 | Diagn@stico de situacao no territério de intervencgao — visita, coleta e andlise de dados XXXXXXXXXXXXXXX
Etapa 2.1 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS INICIO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
211 * eventuais equipamentos necessarios a execugao do projeto
21.2
Etapa 2.2 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS INICIO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
221
222
2.2.3
META 3 | Atividades de qualificacdo profissional — XXXXXXXXXXKXXKXXK
Etapa 3.1 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS INiClO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
3.11 * Eventual convite a capacitador externo de outro Estado ou IES
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3.1.2
3.1.3
Etapa 3.2 | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXKXXXXXX
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS INICIO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
321
3.2.2
3.23
META 5 Orientacdes dos docentes nas metas 1, 2, 3,4 e 5 3.000,00
Bolsa docente Més 18 Més 24 01 3.000,00 3.000,00
ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS OPERACIONAIS — TODAS AS METAS INICIO TERMINO QTD VALOR UNIT. VALOR TOTAL
Recompensa a UFRPE Cota Unica 01 480,00 480,00
Departamento de Medicina Veterinaria - cédigo de referéncia 152218 Cota Unica 01 1.080,00 1.080,00
Despesas Operacionais FADURPE* (Valores estimados) Cota Unica 01 1.200,00 1.200,00
Despesas bancarias* (Valores estimados) 01 24 24 50,00 1.200,00
Sub-total despesas operacionais 3.960,00
VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 12.000,00

8 observagbes sobre as despesas:

e Ao término do convénio, eventuais saldos remanescentes serdo recolhidos a Conta Unica da UFRPE.

e Ao término do prazo de execucao do Projeto, a totalidade dos bens disponiveis devera ser tombada e incorporada ao patriménio da UFRPE.

e Para despesas com passagens aéreas deve ser considerada a cotacdo apurada por meio de pesquisa de mercado.

e Para despesas com diérias nacionais, deverdo ser observados os valores de referéncia disciplinados pelo Decreto n° 6.907/09. No caso de diarias no exterior, deve-se adotar
os valores de referéncia disciplinados pelo Decreto n° 6.576/08.
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Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pro-Reitoria de P6s-Graduagao
Coordenadoria Geral dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu
Departamento de Medicina Veterinaria
Programa de Mestrado Profissional em Satde Unica PM PSU

PROGRAMA DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM
SAUDE UNICA

9. Plano de Aplicagdo Consolidado

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR (R$)
Bolsas Profissionais 3.000,00
Bolsas Alunos -
Diérias -
Passagens -
Material de Consumo -
Equipamentos 5.040,00
Recompensa a UFRPE 480,00
Despesas Operacionais FADURPE 1.200,00
Outros — Tarifa bancaria 1.200,00
Outro [identificar] - Orgdo Proponente — Departamento de Medicina Veterinaria — cédigo de
referéncia 152218 1.080,00
VALOR TOTAL: 12.000,00

10. Aprovacéao

Na qualidade de Coordenador do Projeto na Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE,
aprovo o presente Plano de Trabalho.

Recife/PE de de

Coordenador Técnico

Na qualidade de representante legal da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, aprovo
o presente Plano de Trabalho.

Recife/PE de de

Marcelo Brito Carneiro Leao

Na qualidade de representante legal da Fundacg&o Apolbnio Salles — FADURPE, aprovo o presente
Plano de Trabalho.

Recife/PE de de

Patricia Ferreira de Oliveira

Na qualidade de representante legal do (a) PARTICIPE 3, aprovo o presente Plano de Trabalho.

Recife/PE de de

Nome do Representante Legal

Departamento de Medicina Veterinaria — Universidade Federal Rural de Pernambuco
Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Dois Irméos - CEP: 52171-900 - Recife/PE Tel.: (81) 3320.6419

www.pmpsu.ufrpe.br


http://www.pmpsu.ufrpe.br/

